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 “ MATCHa จัดหางานให้กบัคุณ ” เป็นการจัดทำแอพพลเิคชันเพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ว่าจ้าง และผูร้ับ

จ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้้ว่างงานที่มีความสามารถเฉพาะตัวในด้านต่าง ๆ  ได้ทำงานตรงกับทักษะของตน และ

มรีายได้เพียงพอ อกีทั้งยงัทำใหผู้้ว่าจ้างในงานนั้น ๆ ได้คนที่งานที่มีความสามารถตรงกบังานของตน โดยจะใหผู้้

ว่าจ้างทำการสร้างรายการงาน กรอกรายละเอียดงานตามที่กำหนด จากนั้นสง่ไปยังหน้าหลักของผูร้ับจ้างให้ได้

ทราบ ผูร้บัจ้างตอ้งทำการกดสมัครเข้ามา โดยมผีู้ว่าจ้างเป็นผู้อนุมัติ หลังจากเสร็จสิ้นงาน ผูร้ับจ้างจะได้คะแนนการ

ทำงานจากผู้ว่าจ้าง คะแนนน้ีจะติดที่หน้าโปรไฟล์ของผูร้บัจ้าง และจะเป็นปัจจัยในการตัดสินใจรับสมัครของผู้

ว่าจ้างคนถัดไป 

 หลงัจากการนำแอพพลเิคชันไปใช้งานจรงิกับกลุม่ผูป้กครองของนักเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง พบว่ากลุ่ม

ผู้ปกครองนกัเรียนได้ผลตอบรับอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และสามารถใช้งานได้จรงิตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ดังนั้น จึงสามารถสรปุได้ว่า “ MATCHa จัดหางานให้กบัคุณ ” สามารถเป็นสื่อกลางระหว่างผูจ้้างและผูร้ับจ้างได้

เป็นอย่างดี ทำใหผู้ร้ับจ้างสามารถมงีานตามความสามารถเฉพาะตัวของตน อีกทั้งทำใหม้ีรายได้เพิ่มข้ึน โดยหาก

เป็นแบบนี้ต่อไป จะช่วยสง่ผลทำให้ผูร้ับจ้างมีรายได้ที่มากเพียงพอต่อความต้องการของตนและครอบครัว 
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บทคัดย่อ 

 



 

 

“ MATCHa ; Match your jobs ” is an application to mediate between employers and 

employees with the objectives to enable the unemployed with unique talents in various areas to 

work with their skills and have sufficient income It also allows the employer in that job to get 

someone whose job has the ability to match their job. It will allow the employer to create a list 

of tasks, fill out the job details as required. Then send it to the main page of the employees to 

know. The employee must press apply with the employer as the approver. After finishing work 

The employee will receive work scores from the employer. This score will be posted on the 

employee's profile page and will be a factor in the recruitment decision of the next employer. 

After actually implementing the application with the parents of Satri Angthong School 

students. It was found that the parents of students received a satisfactory response. And can 

actually be used according to the objectives of the project, so it can be concluded that     

“MATCHa ; Match your jobs” can be a good mediator between employers and employees. Allows 

employees to have jobs according to their unique abilities. It also generates more income. If this 

continued It will help the employees to have enough incomes to meet the needs of themselves 

and their families. 

 

Keywords ⇨ Employer and employee matching application , job search , part-time job , 

unemployment problem 
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  ในช่วงหลังจากเกิดสถานการณ์โควิด-19 ขึ้น ทำให้จำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัว โดยข้อมูลจาก

สำนักงานสถิติแห่งชาติกล่าวว่า ประเทศไทยมีผู้ว่างงานคิดเป็น 1.3% ของคนทั้งประเทศ ทั้งมาจากผู้จบการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาประมาณ 2.35 แสนคน กลุ่มทำงานต่ำกว่า 5 ช่ัวโมงต่อวันประมาณ 5.6 ล้านคน และอื่น ๆ ส่งผล

ให้ประชาชนกลุ่มนี้ไม่มีรายได้ไม่เพียงพอ และยากที่จะหางานทำได้ ทั้ง ๆ ที่ยังมีคนจำนวนมากที่ต้องการจ้างงานผู้

ที่มีทักษะเฉพาะตัว ในรูปแบบของงานพาร์ทไทม์หรืองานรายวัน ต่อให้ทั้งสองอยู่ใกล้กันแค่ไหน ก็ไม่สามารถหากัน

เจอได้ เนื่องจากไม่มีช่องทางที่จะติดต่อประสานกัน 

  ผู้จัดทำจึงได้มีแนวคิดที่จะพัฒนา “MATCHa จัดหางานให้กับคุณ” เพื่อใช้เป็นสื่อกลางระหว่างผู้วา่จ้าง

และผู้รับจ้างให้ได้มาเจอกัน และเลือกคู่ทำงานที่เหมาะสมกัน โดยมุ่งเน้นในรูปแบบของงานรายวันหรืองานพาร์ท

ไทม์ ทำให้ผู้รับจ้างสามารถหางานที่เหมาะสมกับตนเอง มีรายได้เพิ่มมากขึ้น เพียงพอต่อความต้องการ และเป็น

การเพิ่มความสะดวกสบายให้แก่ผู้ว่าจ้างในการติดต่อหาคนมาทำงาน 
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1. เพือ่พัฒนาแอปพลิเคชันที่เป็นสือ่กลางในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ว่าจ้างและผูร้ับจ้างงาน 

2. เพื่อใหผู้้ที่ว่างงานได้มงีานทำทีเ่หมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคล 

3. ช่วยกระตุ้นเศรษฐกจิและลดความเหลื่อมล้ำทางสงัคม 

 
 

 

 

  MATCHa เป็นแอพพลิเคชันจับคู่การจ้างงานที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง ไม่ว่าจะเป็น

รูปแบบของงานรายวัน หรืองานพาร์ทไทม์ ในขณะที่ผู้ว่าจ้างต้องการคนมาทำงาน แต่ไม่ต้องการจ้างงานในรูปแบบ

ของงานประจำ หรืองานถาวรได้ และมีผู้รับจ้างที่ว่างงาน มีความสามารถ แต่ไม่สามารถหางานทำได้ เนื่องด้วย

ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างต่างมีความต้องการที่ตรงกันแต่ไม่สามารถหากันเจอได้เนื่องจากไม่มีสื่อกลาง 

MATCHa จึงเป็นสื่อกลางให้ทั้งสองได้มาเจอกัน 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบของโปรแกรม 

 

 ? 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

รายละเอียดของการพัฒนา 
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 ทำไมจึงต้องมี MATCHa ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VTR นำเสนอไอเดียของ MATCHa 

   MATCHa ตั ้งเป้าที ่จะเป็นแพลตฟอร์มเชื่อม

ช่องว่างระหว่างผู ้จ ้างและผู ้ร ับจ้าง โดยเข้ามา

แก้ปัญหาการจ้างงานที ่พบเจอในปัจจุบัน ด้วย

รูปแบบของแอปพลิเคชันบนสมาร์ทโฟน/แท็ปเลต 

เนื ่องจากแพลตฟอร ์มสร ้างรายการจากความ

ต้องการของผู้ว่าจ้างโดยตรง อีกทั้งการว่าจ้างงาน

จะเป็นรูปแบบของงานพาร์ทไทม์เป็นหลัก ดังน้ัน 

MATCHa จึงมีความสะดวกสบาย และเข้าถึงผู้คน

ได้ง่าย ทั้งยังตั้งเงื่อนไขและความสามารถที่ต้องการ

ให้ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างได้ดูข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่าง

ละเอียด นำมาซ่ึงการจ้างงานที่มีประสิทธิภาพ 
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MATCHa เหมาะกับใคร 

1. ผู้ว่าจ้างไม่มีแหล่งหาผู้รบัจ้างท่ีเชื่อถือ และเข้าถึงได้ง่าย 

หากผู้ว่าจ้างต้องการหาผูม้ีความสามารถในด้านที่ต้องการ หรือในกรณีผู้ว่าจ้างรายย่อย ต้องการว่าจ้างเป็นครั้ง

คราว ไม่ใช่งานประจำ ซึ่งอาจจะตอ้งสอบถามจากคนรูจ้ักหรือค้นหาผ่านอินเตอร์เน็ต แต่ไมส่ามารถทราบถงึประวัติ

การทำงานหรอืบริการที่ผ่านมาได้ 

2. ผู้รับจ้างท่ีไมส่ามารถหางานท่ีตรงตามทักษะของตนเอง 

จากผลกระทบที่ทำให้เกิดปัญหาการว่างงานเพิ่มข้ึน ทำใหผู้ร้ับจ้างต้องหางานใหม่ แต่มีปญัหาในด้านการค้นหางาน

ที่ตรงตามความต้องการหรือความสามารถของตนเอง 

 

 

 

 

ข้อแตกต่างของ MATCHa  

  MATCHa  ต่างจากแอพพลิเคชันสมัครงานทั่วไป เนื่องจาก MATCHa มาจากความต้องการของผู้ว่าจ้าง

โดยตรง อีกทั้งการว่าจ้างงานจะเป็นรูปแบบของงานพาร์ทไทม์ ไม่ใช่งานประจำ ดังนั้น MATCHa จะมีความ

สะดวกสบาย และเข้าถึงผู้คนได้ง่ายกว่า 
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รูปแบบการทำงานของ MATCHa 

  เริ่มต้นจะให้ผู้ใช้งานทำการสมัครบัญชี โดยใส่รายละเอียดข้อมูลที่กำหนด เพื่อยืนยันการมีตัวตน ไม่ใช่

บอท หรือบุคคลไม่มีตัวตน และเพื่อความปลอดภัย หากมีบัญชีอยู่แล้วสามารถทำการล็อกอินเข้าใช้งานได้เลย 
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ส่วนของผู้รับจา้ง 

ในส่วนของผู้รับจ้าง ในหน้าแรกจะแสดงงานทั้งหมด ณ ขณะนั้น สามารถเลือกหางานที่เหมาะสม และ

ถูกใจกับตนเองตามรายละเอียดที่ผู้ว่าจ้างตั้งไว้ได้อิสระ หากมีข้อสงสัยเพิ่มเติมสามารถทักข้อความไปสอบถามได้ 

เมื่อกดสมัคร ต้องรออนุมัติการผู้ว่าจ้างว่าสนใจรับคุณเข้าทำงานน้ีหรือไม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากผู ้ว่าจ้างรับคุณทำงาน รายการงานนั้นจะย้ายไปที่หน้าของดำเนินการ เผื ่อให้ผู้รับจ้างสามารถ

ตรวจเช็คงานที่ตนสมัคร ว่าเหลืองานไหนบ้างที่กำลังดำเนินการอยู่ เพื่อเป็นการคอยเช็คตนเองไม่ให้ลืมงานที่สมคัร

ไว้ 
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  หน้าข้อความ เป็นหน้าสำหรับพูดคุยกันเพิ่มเติมของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง หากต้องการพูดคุยเพิ่มเติม

เกี่ยวกับรายละเอียดของงาน หรือต่อรองกันตามความเหมาะสม 
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  หน้าโปรไฟล์ จะแสดงข้อมูลส่วนตัว และประวัติการทำงาน ในข้อมูลส่วนตัวจะแสดงข้อมลูบางส่วนของผู้

รับจ้างใหผู้้อื่นเข้ามาดูได้ โดยที่ข้อมูลนั้นไม่สง่ผลอันตราย และมีการติดแท็กทกัษะ เพื่อให้ผู้ว่าจ้างทราบว่าตนมี

ความสามารถทางใด อีกทั้งตนเองสามารถเพิ่มข้อมูลอื่น ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อสร้างเช่ือใจให้แก่ตัวผู้ว่าจ้างที่จะเลอืก

รับทำงาน เช่น ผลงาน ใบประกาศนียบัตร ถ้วยรางวัลจากการแข่งขัน ข้อมูลต่าง ๆ  จะมีการยินยอมจากแอดมินก่อน

นำไปไว้ที่โปรไฟล์ ประวัติการทำงาน จะแสดงประวัติการทำงานทั้งหมดตั้งแต่ใช้งานครัง้แรก เพือ่ให้ย้อนดรูายการ

งาน และรายละเอียดงานทีเ่คยทำ และสามารถเก็บเป็นสถิตกิารใช้งานแอพพลิเคชัน 
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  การรออนุมัติการเพิม่ข้อมลูทีห่น้าโปรไฟลจ์ากแอดมินตามความเหมาะสม 
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ส่วนของผู้ว่าจา้ง 

  ในส่วนของผู้ว่าจ้าง มีฟังก์ชันเด่น คือ การสร้างงาน โดยการสร้างงาน หมายถึง การที่ผู้ว่าจ้างต้องการหา

คนมาทำงานที่ต้องการ จึงสร้างรายการของงาน โดยระบุรายละเอียดงาน ติดแท็กประเภทของงาน รายได้ วัน 

เวลา สถานที่ จำนวนคน และงานนั้นจะแสดงไปที่หน้าของผู้รับจ้าง เพื่อให้ผู้ที่สนใจ และมี ความสามารถตรงกับ

รายละเอียดงานสมัครทำงาน โดยเมื่อมีคนสมัครเข้ามาจะมีแจ้งเตือนไปยังหน้าของคำขอ 
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  หน้าคำขอ เมื่อมผีูส้มัครเข้าทำงาน กรณีที่มผีูส้มัครมากกว่าจำนวนคนที่ต้องการ ผู้ว่าจ้างจะเป็นคนเลือก

ผู้สมัครจากข้อมลูที่หน้าโปรไฟล์ของผูร้ับจ้าง เช่น ใบประกาศนียบัตร ใบรบัรอง คะแนนการทำงาน 

  เมื่อรับคนทำงานจนครบตามที่ตั้งไว้ รายการงานนั้นจะถูกย้ายไปยังหน้าของดำเนินการ ในหน้านี้ผู้ว่าจ้าง

จะทราบว่า งานนั้นกำลังดำเนินการอยู่ เสร็จสิ้นแล้ว หรือถูกยกเลิก เป็นการแจ้งสถานะของงานรายการนั้น ๆ 
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  หน้าข้อความ เป็นหน้าสำหรับพูดคุยกันเพิ่มเติมของผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง หากต้องการพูดคุยเพิ่มเติม

เกี่ยวกับรายละเอียดของงาน หรือต่อรองกันตามความเหมาะสม และสามารถทักแชทไปดีลงานได้ด้วยตนเอง ใน

กรณีเร่งรีบ 
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  หน้าโปรไฟล์ จะแสดงข้อมูลส่วนตัว และประวัติการจ้างงาน ในข้อมูลส่วนตัวจะแสดงข้อมูลบางส่วนของผู้

ว่าจ้างให้ผู้อื่นเข้ามาดูได้ โดยที่ข้อมูลนั้นไม่ส่งผลอันตราย อีกทั้งตนเองสามารถเพิ่มข้อมูลอื่น ๆ ได้ด้วยตนเอง เพื่อ

สร้างเชื่อใจให้แก่ตัวผู้รับจ้างที่จะเข้ามาทำงาน ข้อมูลต่าง ๆ  จะมีการยินยอมจากแอดมินก่อนนำไปไว้ที่โปรไฟล์ 

ประวัติการจ้างงาน จะแสดงประวัติการจ้างงานทั้งหมดตั้งแต่ใช้งานครั้งแรก เพื่อให้ย้อนดูรายการที่เคยสร้าง และ

สามารถเก็บเป็นสถิติการใช้งานแอพพลิเคชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในหนึ่งไอดีผู้ใช้งาน สามารถเป็นได้ทั้งผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างโดยจะมี Switch ด้านบนให้กดเพื่อเปลี่ยน

สถานะ และหน้าฟังก์ชันตามสถานะที่เลือก 
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  การติดทักษะ เป็นเหมือนการแบ่งหมวดหมู่ เพื่อให้แยกงานต่าง ๆ ตามประเภทได้อย่างเป็นหมวดหมู่ ง่าย

ต่อการค้นหางานของผู ้รับจ้าง และง่ายต่อการเลือกคนทำงานของผู้ว่าจ้าง  โดยจะมีการกำหนดการใช้คำที่

เหมือนกัน และเข้าใจตรงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การให้คะแนน เมื่อทำงานเสร็จสิ้นผู้ว่าจ้างสามารถให้คะแนน และแสดงความคิดเห็นติชมให้ผู้รับจ้ างได้ 

เพื่อให้ผู้รับจ้างอ่าน และนำไปปรับปรุงหากมีข้อผิดพลาดในการทำงานครั้งต่อไป โดยการให้คะแนนของงานทุก ๆ 

ครั้ง จะสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ย เพื่อแสดงที่หน้าโปรไฟล์ของผูร้ับจา้ง เพื่อเป็นการเพิ่มความเช่ือมั่น และเป็นปัจจัยใน

การตัดสินใจของผู้ว่าจ้างคนต่อ ๆ ไป 
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1. ใช้ Figma ในการออกแบบ UI และสร้าง Prototype เพือ่ให้เห็นภาพของแอพพลิเคชัน 

2. ใช้โปรแกรม Visual Studio Code ในการรบั-ส่งค่า โดยใช้ภาษา PHP ในการเขียนสครปิต์เช่ือมกับ

ระบบฐานข้อมลู MySQL ในการเก็บข้อมูลผู้ใช้งาน 

3. ใช้ Unity เป็นเครื่องมือในการพฒันาแอพพลิเคชัน ควบคุมการทำงานต่าง ๆ ด้วยภาษา C# 

4. ใช้ Procreate ในการออกแบบรูปภาพกราฟิกภายใน 

 

 

1. Unity 

2. Visual Studio Code 

3. Appserv 

4. Procreate 

5. Figma 

 

 

 

  MATCHa มีการใช้ระบบฐานข้อมูลเพื ่อใช้ในการเก็บข้อมูลต่าง ๆ  โดยใช้ฐานข้อมูล MySQL มีการ

วิเคราะห์และออกแบบระบบการทำงานภายในแอพพลเิคชัน และได้มีการออกแบบ UI และระบบฐานข้อมูลไว้ดังนี้ 

 

 

เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่ใช้ 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา 

 

รายละเอียดโปรแกรมเชิงเทคนิค 

 



15 

การออกแบบ UI ผ่าน Figma 

 

 

 

 

 

 

 

ดูแบบละเอียดบน Figma Prototype 
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ผังการออกแบบระบบฐานข้อมูล (ER-Diagram) 
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ตารางข้อมูลผู้ใช้ (user) 
Field Description Type Value 

user_id รหสัผู้ใช้งาน char 10 
user_prefix คำนำหน้า char  8 

user_uname ช่ือ varchar 14 
user_name ช่ือจริง varchar 50 

user_surname นามสกลุ varchar 50 
user_nickname ช่ือเล่น varchar 50 
user_birthdate วันเกิด date - 

user_age อายุ tinyint - 
user_gender เพศ varchar 20 
user_email อีเมล varchar 50 
user_pass รหสัผ่าน varchar 14 
user_tel เบอร์โทรศัพท ์ varchar 10 

user_idcard บัตรประชาชน varchar 50 
user_addlong ลองจิจูด double - 
user_addlat ละติจูด double  -  
user_address ที่อยู ่ varchar 50 

ตารางข้อมูลผู้ว่าจ้าง (employer) 
Field Description Type Value 
yer_id รหสัผู้ว่าจ้าง char 10 

yer_jobtype ประเภทงานทีจ่้าง varchar  50 
yer_menttimes จำนวนครั้งทีจ่้าง int - 
yer_avermon ค่าเฉลี่ยเงินจ้าง float - 



ตารางการทำงาน (join) 
Field Description Type Value 
join_id รหสัการทำงาน char 10 

join_status สถานะ tinyint  - 
yee_id* รหสัผูร้ับจ้าง char 10 
job_id* รหสังาน char 10 

ตารางการสร้างงาน (job) 
Field Description Type Value 
job_id รหสังาน char 10 

job_type ประเภทงาน varchar  50 
job_name ช่ืองาน varchar 50 
job_detail รายละเอียดงาน text - 
job_date วันที่ทำงาน date - 
job_time เวลาทำงาน time - 

job_address ที่อยู่ที่ทำงาน varchar 50 
job_gplong ลองจิจูด double - 
job_gplat ละติจูด double - 

job_npeople จำนวนคน int - 
job_salary ค่าจ้าง int - 
job_pictrue รูปภาพงาน varchar 50 

job_datesuccess วันที่ทำงานสำเรจ็ date - 
job_timesuccess เวลาที่ทำงานสำเรจ็ time - 

ตารางข้อมูลผู้รับจ้าง (employee) 
Field Description Type Value 

yee_id รหสัผูร้ับจ้าง char 10 
yee_jobtimes จำนวนครั้งทีท่ำงาน int  - 
yee_certificate ใบรับรอง varchar 50 

skills_id* รหสัทักษะ char 10 
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  พัฒนาโปรโตไทป์ของแอพพลิเคชันที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างผู้จ้างงานและผู้รับจ้าง เหมาะ

สำหรับผู้ที่ต้องการจ้างงานในรูปแบบของงานพาร์ทไทม์ และผู้ว่างงานที่มีความสามารถ  สามารถใช้งานได้บน

สมาร์ทโฟนและแท็ปเลตในระบบ Android 

 

 

 

 

ตารางทักษะที่ใช้ในการทำงาน (wantskills) 
Field Description Type Value 

wantskills_id รหสัทักษะในการทำงาน char 10 
job_id* รหสังาน char  10 

skills_id* รหสัทักษะ char 10 

ตารางทักษะ (skills) 
Field Description Type Value 

skills_id รหสัทักษะ char 10 
skills_name ช่ือทักษะ varchar  50 

ตารางทักษะผู้รับจ้าง (yeeskills) 
Field Description Type Value 

yeeskills_id รหสัทักษะผู้รบัจ้าง char 10 
yee_id* รหสัผูร้ับจ้าง char  10 
skills_id* รหสัทักษะ char 10 

ขอบเขตและข้อจำกัดของโปรแกรมที่พัฒนา 
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 ผู้ว่าจ้างที่ตอ้งการจ้างงานในรปูแบบของงานพาร์ทไทม์ และผู้ว่างงานทีม่ีความสามารถเฉพาะตัว 

 

 

 

 การเขียนโค้ดควบคุมระบบต่าง ๆ ใหส้ามารถทำงานได้ตรงกบัเป้าหมาย การออกแบบการใช้งานให้

เหมาะสม น่าใช้งาน มีประสิทธิภาพ และเข้าถึงได้ง่าย ไม่ยากต่อการใช้งาน 

 

 

 

 ในการพัฒนาข้ันต่อไปจะร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ เพื่อพฒันาแอพพลเิคชันในเวอร์ชันเสรจ็สมบรูณ์ 

สามารถใช้งานได้จริง และเป็นที่แพรห่ลายในจังหวัดต่าง ๆ 

รายละเอียดของการพัฒนา 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 

แนวทางในการพัฒนาและประยุกต์ใช้ร่วมกับงานอื่น ๆ ในขั้นต่อไป 
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นางสาวปัญฑารีย์ กจิสอาด 

ที่อยู่ 92/28 หมู่บ้านเปี่ยมสุข 8 ตำบลศาลาแดง อำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 

เบอร์โทรศัพท์ 061 512 1701 

E-mail sarisacherdpru2005@gmail.com 

 

นายกวินวิชญ์ พุ่มสาขา ( คุณครูที่ปรึกษาโครงการ ) 

ที่อยู่ โรงเรียนสตรอี่างทอง 66 หมู่ 3 ตำบลศาลาแดง อำเภอเมือง จังหวัดอ่างทอง 

เบอร์โทรศัพท์ 097 171 9779 

E-mail gta.tc.sa@gmail.com 

สถานที่ติดต่อ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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1. ทำการดาวน์โหลดไฟล์ MATCHa 

 

 

 

2. ค้นหาไฟล์ท่ีดาวน์โหลด และทำการติดต้ัง 

 

 

 

 

3. ติดต้ังเสร็จสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการติดต้ัง 
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          การใช้งานแอพพลิเคชันจะตอ้งทำการล็อกอินทุกครัง้ โดยเมื่อเปิดเข้าแอพจะพบกบัหน้าที่ใหผู้้ใช้งานเลอืก

ระหว่างล็อกอิน หรือสมัครบญัชี  

 

 

 

 

 

 

  

ปุ่ มเพื่อกรอกขอ้มลูเพื่อเขา้สู่ระบบ 

ปุ่ มเพื่อกรอกขอ้มลูเพื่อสมคัรบญัชี 

คู่มือการใช้งาน 
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หน้าล็อกอิน เมื่อกดเลือกปุ่มล็อกอิน จะมีช่องสำหรับให้ใส่ Username และ Password ดังช่องที่กำหนด 
เมื่อใส่ครบถ้วน และถูกต้องกส็ามารถกดล็อกอินเพื่อเข้าไปดา้นในแอพพลิเคชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนึ่งบญัชีสามารถเป็นได้ทั้งสถานะผู้ว่าจ้าง และผู้รบัจ้างด้วยการกดปุม่นี้  

  

สำหรับใส่ช่ือ Username หรือ Email 

ปุ่มเพือ่ Login 

สำหรับใส่ Password 

ปุ่มสลับสถานะ 
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หน้าโปรไฟล์ หน้าโปรไฟล์ของผู้ว่าจ้าง และผูร้ับจ้างมีความคล้ายกัน แต่ในส่วนของผูร้ับจ้างจะมี

รายละเอียดทีเ่ยอะกว่า ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปุ่ มเพื่อสลบัและบอกสถานะ 

ปุ่ มเพื่อไปดูขอ้มลู

ส่วนตวั ปุ่ มเพื่อไปดูขอ้มลู

ส่วนตวั 

เพิ่มใบรบัรอง เกียรติ

บตัร ผลงานต่าง ๆ 

เพิ่มแท็กทกัษะ เพื่อ

ง่ายต่อการแมชงาน 

คะแนนจากการท างานแต่ละครัง้ จากผูว้่าจา้ง 

ปุ่ มออกจากระบบ 

ประวติัที่เคยจา้งงาน 
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1. ส่วนของผู้ว่าจา้ง 

การสรา้งงาน ในส่วนของผู้ว่าจ้าง จะมกีารสร้างงานเพื่อบอกรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ให้ผูร้ับจ้างตัดสินใจ

เลือกสมัคร โดยต้องกรอกรายละเอียดดงันี ้

  

ชื่องานที่ตอ้งการจา้ง 

รายละเอียดเก่ียวกับ

งานที่จา้ง 

ทกัษะที่จ าเป็น/เก่ียวขอ้ง 

วนัเดือนปีที่ก าหนด

 เวลาที่ก าหนด 

รายละเอียดสถานที่ที่ชดัเจน 

การปักหมดุ 

จ านวนคนที่ตอ้งการ 

ค่าจา้งของงานนี ้

ภาพเพื่ออธิบาย

เก่ียวกับงานเพิ่มเติม 

ยืนยนัการสรา้งงาน 



29 

หน้าคำขอเข้าทำงาน และดำเนินการ 

  

คนที่สมัครเขา้ท างาน 

สถานะของงาน 

รายละเอียดของงาน 

กดเพื่ออ่าน

รายละเอียดเพิ่มเติม 
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2. ส่วนของผู้รับจา้ง 

          หน้าหลักของผู้รบัจ้าง คือ หน้าของการหางาน โดยงานที่แสดงในหน้านี้จะเป็นงานที่แมชกบัทักษะที่ติดไว้

ที่หน้าของโปรไฟลผ์ู้รบัจ้าง แต่ผูร้บัจ้างยงัสามารถค้นหาหาประเภทอื่น ๆ ได้อีกตามความต้องการ โดยค้นหาตาม

ช่ือทักษะของประเภทงานนั้น ๆ 

 

 

  

แถบประเภทงาน และงานแนะน า 

งานแนะน า โดยจะยึดจากทกัษะ

ที่ผูร้บัจ้างติดไว้ 

ปุ่ มแจง้เตือน  

แถบคน้หา ส าหรบัคน้หาประเภท

งานที่สนใจ 
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ข้อตกลงในการใช้ซอฟต์แวร์ 

 

 ซอฟต์แวร์นี้เป็นผลงานที่พัฒนาขึ้นโดยนางสาวสาริศา เชิดปรุ , นายภูรินทร์ กลิ่นด้วง และ

นางสาวปัญฑารีย์ กิจสอาด จากโรงเรียนสตรีอ่างทอง ภายใต้การดูแลของนายกวินวิชญ์ พุ่มสาขา ภายใต้ โครงการ 

MATCHa จัดหางานให้กับคุณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะใน

การพัฒนาซอฟต์แวร์ ลิขสิทธิ ์ของซอฟต์แวร์นี้จึงเป็นของผู ้พัฒนา ซึ ่งผู ้พัฒนาได้อนุญาตให้สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่งชาติ เผยแพร่ซอฟต์แวร์นี้ตาม “ต้นฉบับ” โดยไม่มีการแก้ไขดัดแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น 

ให้แก่บุคคลทั่วไปได้ใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนบุคคลหรือประโยชน์ทางการศึกษาที่ไม่มีวัตถุประสงค์ในเชิงพาณิชย์ โดย

ไม่คิดค่าตอบแทนการใช้ ซอฟต์แวร์ ดังนั้น สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จึงไม่มีหน้าที่ใน

การดูแล บํารุงรักษา จัดการอบรมการใช้งาน หรือพัฒนาประสิทธิภาพซอฟต์แวร์ รวมทั้งไม่รับรองความถูกต้อง

หรือประสิทธิภาพการ ทํางานของซอฟต์แวร์ ตลอดจนไม่รับประกันความเสียหายต่าง ๆ อันเกิดจากการใช้

ซอฟต์แวร์นี้ทั้งสิ้น 
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รายละเอียดผลงานท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน (จ าเป็นต้องตอบทุกข้อ) 
 
1) เป็นการพัฒนาต่อยอดผลงานหรือไม่ 
❑  ต่อยอดจากผลงานเดิม (โปรดระบุช่ือผลงานเดิม)     
     ________________________________________ 
❑  พัฒนาใหม่ 

     2) เป็นผลงานท่ีมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable     
         Development Goals –SDGs) ด้านใด (เลือกข้อท่ีตรงท่ีสุด) 

❑  No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
❑  Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริม 
    เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
❑  Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพ และความ 
    เป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
❑  Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริม 
     การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
❑  Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรี 
     และเด็กผู้หญิง 
❑  Clean Water and Sanitation รับรองการมีน ้าใช้ การจัดการน ้าและ 
     สุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
❑  Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงาน ที่ทุกคน 
     เข้าถึงได้ เช่ือถือได้ยั่งยืน ทันสมัย 
❑  Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทาง 
     เศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานท่ีมีคุณค่า 
❑  Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ที่พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม 
    อย่างยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
❑  Reduced Inequalities ลดความเหล่ือมล ้าท้ังภายในและระหว่าง 
    ประเทศ 
❑  Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่น 
    ฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปล่ียนแปลง และ 
    การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

/

-
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❑  Responsible Consumption and Production รับรองแผนการ 
    บริโภค และการผลิตที่ยั่งยืน 
❑  Climate Action ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือการเปล่ียนแปลง 
    สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
❑  Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและ 
    ทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
❑  Life on Land ปกป้อง ฟื้ นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบ 
    นิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
❑  Peace and Justice Strong Institutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข  
    ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
❑  Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความ 
    ร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      3) คาดว่าผลงานท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน จะมีระดับความพร้อมของเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level: TRLs) อยู่ในระดับใด 
          ช่วงงานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) 

❑  TRL 1 ระดับงานวิจัยพ้ืนฐาน (Scientific Research) 
❑  TRL 2 ระดับงานวิจัยประยุกต์ (Applied Research) 
❑  TRL 3 ระดับการพิสูจน์แนวคิดของ เทคโนโลยี (Proof of Concept) 
ช่วงการพัฒนาต้นแบบ (Prototype development) 

  ❑  TRL 4 ระดับเทคโนโลยีมีความ เที่ยงตรง (Validation)  
❑  TRL 5 ระดับเทคโนโลยีเพ่ือการใช้งาน (Application) 
❑  TRL 6 ระดับต้นแบบห้องปฏิบัติการ (Lab Test Prototype) 
❑  TRL 7 ระดับทดสอบกับ Lead User (Lead User Test) 
ช่วงการผลิตหรือการใช้งานต่อเน่ือง (Product on shelf) 
❑  TRL 8 ระดับการผลิตต้นแบบ (Pilot Production) 
❑  TRL 9 ระดับการผลิตเชิงอุตสาหกรรม (Mass Production) 

      4) มีการถ่ายทอดผลงานหรือทดลองใช้งานจริงกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือ
การใช้ประโยชน์หรือไม่ 

❑ ไม่มี เนื่องจาก ________________________________________ 
❑ มี (โปรดระบุพ้ืนท่ี หรือกลุ่มเป้าหมาย)      
   ___________________________________________________ 
   ___________________________________________________ 

ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง

/

-


