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ปัญหาท่ีท าใหบ้คุคลส่วนใหญ่หมดความมัน่ในใจตนเองส่วนใหญ่มาจากการถูกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลวิจารณ์ 

เปรียบเทียบ ดูถูก ตดัความมัน่ใจ บูลล่ี เป็นตน้  

หลายปีผา่มาสถิติการฆ่าตวัตายจากปัญหาการถูกบูลล่ีในไทยมีแนวโนม้เพ่ิมสูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองแสดงให้เห็นว่าปัญหาการ 

วิจารณ์บุคคลเป็นภยัใกลต้วัท่ีร้ายแรงในสังคมไทยยคุปัจจบุนัอยา่งมากวิเคราะห์ถึงปัญหาความมัน่ในตนเองท่ีเน่ืองมาจาก 

ภยัใกลต้วัในสังคมพร้อมทั้งแนวทางแกไ้ขและผลกัดนัใหบ้คุคลหน่ึงมีความมัน่ใจในตนเอง

ปัญหาเหล่าน้ีเกิดมาจากบุคคลใกลต้วัในสังคมโดยเฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีชอบวิพากษวิ์จารณ์และเหตผุลอ่ืนๆหากไม่มีปัญหาน้ีจะท า

ให้บคุคลหน่ึงมีความมัน่ในตนเองมากขึ้นกลา้คิดกลา้แสดงออกมากกว่าน้ีแนวทางการแกปั้ญหาตอ้งเร่ิมตน้จากบุคคลท่ีโดนกระ

ท าก่อนเพราะอะไรท่ีท าให้ตนเองหมดความมัน่ใจในตนเองและน าไปสู่สถาบนัสังคมสถาบนัครอบครัว

ท่ีตอ้งให้ก าลงัใจและดูแลคนในครอบครัวอยา่งใกลชิ้ดกบับุคคลท่ีประสบปัญหาน้ีในขั้นรุนเเรงเพราะพ่อแม่บางครอบครัว 

ไม่รู้ว่าปัญหาการบูลล่ีและวิพากษวิ์จารณ์น้ีจะน าไปสู่ปัญหาการหมดความมัน่ใตตนเองและเกิดกโรคซึมเศร้าจนคิดส้ันได ้

โดยบางทีพ่อแม่ไม่รู้ทุกเร่ืองไดโ้ดยเฉพาะบนส่ือโซเชียลของลูกท่ีน าไปสู่การบูลล่ีและวิพากษวิ์จารณ์  

ตอนน้ีมีรูปแบบใหม่ๆของการหมดความมัน่ใจในตนเอง คือ การท่ีมีหนา้ตา บคุคลิกภาพ หุ่น 

สีผิวไม่ตรงกบัสแตนดาร์ดในสังคมนั้น รวมไปถึงเร่ืองฐานะ ช่ือเสียง และอ่ืนๆอีกมากมาย 

ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีท าให้บคุคลหน่ึงหมดความมัน่ใจในตนเองได ้
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บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1  ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การเปล่ียนแแปลงปรากฎการณ์ท่ีเกิดอยา่งรวดเร็วในยคุของโลกปัจจุบนั 

มีส่ือโซเชียลต่างๆเขา้มาในชีวิตเรามากขึ้นและมีอิทธิพลต่อผูค้นอยา่งมากในยคุปัจจุบนั 

โดยเฉพาะเร่ืองการวิพากษว์ิจารณ์เน่ืองจากต่างคนก็มีแนวคิดท่ีไม่เหมือนกนั 

ซ่ึงในยคุปัจจุบนันั้นท่ีพบเห็นอยูม่ากส่วนใหญ่เป็นเร่ืองการบูลล่ี การวิพากษวิ์จารณ์ 

การเปรียบเทียบระหวา่งบุคคล ทั้งในเร่ืองบุคลิกภาพ หนา้ตา ฐานะ ความคิดและต่างๆอีกมากมาย 

บางคนเห็นเร่ืองพวกน้ีเป็นเร่ืองปกติทัว่ไปท่ีเอามาพูดเล่นกนัข าๆ 

แต่ค าพูดหรือการกระท าเหล่านั้นส่งผลกระทบทางจิตใจอยา่งมากของผูถู้กกระท า 

จนท าใหก้ลายเป็นเหตุผลหลกัท่ีท าใหค้นๆหน่ึงหมดความมัน่ใจในตวัเอง 

และเหตุผลหลกัน้ีส่งผลกระทบไปอีกหลายๆดา้นในการใชชี้วิตทั้งในเร่ือง การกลา้แสดงออก 

การพบปะผูค้น การกลา้ท าในส่ิงท่ีตวัเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และการมัน่ใจในตวัเองหลายๆอยา่งอีกมากมาย 

ซ่ึงทางผูจ้ดัคิดวา่บางทีการกระท าเหล่าน้ีอาจจะไม่ไดม้าจากการตั้งใจก็ได ้

อาจจะพูดหรือกระท าไปโดยท่ีไม่รู้ตวัวา่นัน่จะส่งผลกระทบต่อจิตใจของผูถู้กกระท าจนเกิดความหมดค

วามมัน่ใจในตวัเอง แต่อยา่งไรก็ตามทางผูจ้ดัคิดวา่เร่ืองแบบน้ีไม่ควรเกิดขึ้นในสังคมเรา 

เพราะมนัเป็นเร่ืองรุนแรงทางจิตใจของผูถู้กกระท าอาจน าไปเป็นปัญหาใหญ่เก่ียวกบัโรคซึมเศร้า 

บางทีอาจน าไปสู่การคิดสั้นไดต้ามข่าวท่ีพบเห็นอยูม่ากในสังคมไทยในปัจจุบนั 

ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นคุณลกัษณะทีาส าคญัในการท่ีจะพฒันาคนใหมี้คุณภาพ 

โดยความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีจะน าบุคคลไปสู่ความส าเร็

จสูงสุดในชีวิต และยงัมีประโยชน์ต่อมนุษยชาติและโลก 

คนท่ีมีความมัน่ใจในตนเองเป็นคนท่ีรู้จกัใชพ้ลงังานท่ีซ่อนเร้นอยูใ่นตวัใหเ้ป็นประโยชน์เพราะมนุษยมี์

จิตท่ีมีพลงังานและอ านาจสร้างสรรคอ์ยา่งมหาศาล 

ความมัน่ใจในตนเองเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิตอยา่งมาก 
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ส าหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการหมดความมัน่ใจในตวัเอง คือ 

มนุษยท์ั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวนัและในซ่ือโซเช่ียวต่างๆ 

ซ่ึงเป็นตวัส าคญัในการท าให้คนๆหน่ึงหมดความมัน่ใจในตนเองเพราะแค่ค  าพูดท่ีสนุกปากหรือการกระ

ท าต่างท่ีท าใหก้ระทบจิตใจผูถู้กกระท าทั้งตั้งใจเเละไม่ตั้งใจก็ไม่ควรมีเหตุการณ์น้ีเกิดขึ้น 

ในทางแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดของผูถู้กกระท านั้นคงคิดวา่ปล่อยไปปิดหูไม่รับฟังไม่ใส่ใจเร่ืองนั้นๆ 

แต่ขา้งในใจลึกๆของผูถู้กกระท านั้นเสียใจเเละเจ็บไม่นอ้ย 

ทางคณะผูจ้ดัท าจึงมีแนวคิดท่ีจะศึกษาวา่ท าไมและอะไรท่ีท าใหค้นๆหน่ึงหมดความมัน่ใจในตวัเองจนไ

ม่กลา้ใชชี้วิตของตนเองไดอ้ยส่งเตม็ท่ี ไม่กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีตวัเองคิด ไม่กลา้พบปะผูค้น 

เก็บตวัอยูค่นเดียวบ่อยๆ 

และตอ้งการท่ีจะศึกษาหาวิธีแกไ้ขใหบุ้คคลเหล่าน้ีท่ีโดนกระท ากลบัมามีความมัน่ใจในตวัเองได ้

โดยจะศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 1-3 

จ านวน 200 คน 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่ทางคณะผจูดัท าสามารถเขา้ใจปัญหา 

และสามารถแกไ้ขปัญหาน้ีท่ีเกิดขึ้นไดจ้นพฒันาใหบุ้คคลเหล่าน่ีกลบัมามีความมัน่ใจในตนเองได ้

ซ่ึงมีความน่าสนใจส าหรับการศึกษาคน้ควา้ ผูว้ิจยัในฐานะนกัเรียนโรงเรียนสตรีอ่างทอง 

จึงมีความสนท่ีจะศึกษาคน้ควา้ในเร่ือง การศึกษาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเอง 

ทั้งน้ีผูจ้ดัท าหวงัวา่การวิจยัน้ีจะเป็นแนวทางแและเป็นประโยชน์กบัผูท่ี้เก่ียวกบัปัญหาการวิจยัน้ี 

จะน าไปเป็นแนวทางการแกปั้ญหา หาทางออกท่ีดีจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาน้ี 

อนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายความส าเร็จในการกลา้ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเตม็ท่ีโดยท่ีมีความมัน่ใจในตั

วเองอยา่งเตม็เป่ียม 

และทางผูจ้ดัท าหวงัวา่จะไดรั้บความร่วมมือกบักลุ่มนกัเรียนตวัอยา่งตลอดจนท าใหท้างคณะผูจ้ดัท าบรร

ลุเป้าหมายในการศึกษาท าวิจยัในคร้ังน้ี 

1.2  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อศึกษาหาปัญหาและสาเหตุท่ีท าใหค้นๆคนหน่ึงหมดความมัน่ใจในตวัเอง 

2.เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเกิดการหมดความมัน่ใจในตวัเอง 
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3.เพื่อศึกษาหาแนวทางและวิธีการเเกไ้ขปัญหาน้ีเพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัน้ีกลบัมีความมัน่ใจใ

นตวัเอง 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. กลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ประชาการท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนมธัยมตอนปลายปีท่ี 3 ทั้งหมด 5 หอ้ง จ านวน 200 คน 

ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง อ าเภอเมือง จงัหวดัอ่างทองสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง  

2.ตัวแปรที่ศึกษำ  

2.1 ตัวแปรต้น ไดแ้ก่ สาเหตุและปัญหาท่ีส่งผลกระทบทางดา้นจิตใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวิจยัน้ี 

2.2 ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ 

แนวทางและวิธีการแกปั้ญหาท่ีท าใหผู้เ้ก่ียวกบัวิจยัน้ีกลบัมามีความมัน่ใจในตวัเอง 

2.3 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรทดลอง พฤษจิกายน พ.ศ.2566 - มกราคม พ.ศ.2567 

1.4 นยิำมศัพท์ 

1.ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง ลกัษณะในตวัเองของผูเ้รียนท่ีแสดงออกใหเ้ห็นถึงความมัน่ใจ 

กลา้คิด กลา้พูด กลา้ท า กลา้แสดงออกและกลา้ในการท่ีจะเผชิญหนา้เหตุการณ์ต่างๆ 

สามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรม 5 ดา้นดงัน้ี 

1.1ดา้นความกลา้แสดงออก หมายถึง การกลา้พูด บรรยาย อธิบาย เล่าเร่ืองหนา้ชั้นเรียนโดยไม่รีรอ 

ประหม่า เขินอายกลา้ซกัถามขอ้สงสัย การตอบค าถามครูอยา่งไม่กลวัวา่จะถูกหรือผิด 

1.2ดา้นความกลา้ตดัสินใจ หมายถึง การมีความสามารถในการเลือกไดด้ว้ยตนเอง 

โดยไม่ลงัเลไม่ตอ้งพึ่งพาความคิดหรือรอคอยสนบัสนุนจากผูอ่ื้น มีความรอบคอบ รู้จกัการวางแผนท่ีดี 

ไม่หลีกเล่ียงปัญหาสามารถประมวลสถานการณ์เพื่อแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ 
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1.3 ดา้นความคิดสร้างสรรค ์หมายถึง 

การมีแนวคิดเป็นของตนเองชอบคิดคน้กระท าส่ิงแปลกๆใหม่ๆ ไม่หวัน่ไหวต่อค าวิพากษวิ์จารณ์ 

1.4 ดา้นความมัน่คงทางจิตใจ หมายถึง การมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ไดดี้ไม่วิตกกงัวล 

สุขมุรอบคอบ  ไม่หวัน่ไหวต่อสถานการณ์แวดลอ้ม เป็นตวัของตวัเองไม่คอยตามผูอ่ื้นโดยขาดการไตรตรอง 

1.5 ดา้นการปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม หมายถึง การมีอธัยาศยัท่ีดี ยิม้แยม้เป็นมิตร 

มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลทัว่ไป มีน ้าใจ รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น ใหค้วามร่วมมือกบัหมู่คณะยอมรับสถานกา-

รณ์ใหม่ๆโดยไม่กลวั ยอมรับฟังเหตุผลของผูอ่ื้นและมองโลกในแง่ดี 

2.ความคิดเห็น หมายถึง 

ความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาความมัน่ใจ

ในตวัเอง 

3.กลุ่มนกัเรียนตวัอยา่ง หมายถึง นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 200 คน 

ของโรงเรียนสตรีอ่างทอง อ าเภอเมือง จงัหวดัอ่างทองสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง 

1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1.ไดรู้้สาเหตุปัญหาท่ีท าใหผู้ค้นส่วนใหญ่หมดความมัน่ใจในตนเอง 

2.สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากโครงงานน้ีไปท าใหบุ้คคลมีความมัน่ใจในตนเองมากขึ้น 

3.สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากโครงงานไปช่วยพฒันาบุคคลใหมี้ความกลา้แสดง กลา้คดิ กลา้พูด 

กลา้ท าเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 
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บทที่ 2 

เอกสำรที่เกีย่วข้อง 

         ในการจดัท าโครงงานวิชา IS เร่ือง การศึกษาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเอง 

คณะผูจ้ดัท าไดศึ้กษาเอกสารและเวบ็ไซตต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1 ควำมเช่ือมั่นในตนเอง 

2.1.1 ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.1.2 ลกัษณะของการมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.1.3 ความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.1.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.1.5 การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.1.6 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง 

2.2 ควำมมั่นใจในตนเองในด้ำนต่ำงๆ 

2.3 ควำมแตกต่ำงของคนท่ีมีควำมมั่นใจและขำดควำมมั่นใจ 

2.4 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.1 ควำมเช่ือมั่นในตนเอง 

2.1.1 ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

         ความมัน่ใจในตนเอง หมายถึงคุณลกัษณะในตวัเองของนกัเรียนท่ีแสดงออกใหเ้ห็นถึงความมัน่ใจ 

กลา้คิด กลา้พูด กลา้ท า และกลา้ในการท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ 
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มีใจคอมัน่คงซ่ึงครอบคลุมถึงส่ิงท่ีแสดงออกสามารถวดัไดจ้ากพฤติกรรมความมัน่ใจ ดงัน้ี 1) 

ดา้นความมัน่คงทางจิตใจ จ าแนกเป็น 1.1) ไม่ช่ือคนอ่ืนโดยไร้เหตุผล 1.2) ไม่หวัน่ไหวต่อค าวิพากษวิ์จารณ์ 

1.3) ไม่หงุดหงิด ไม่วิตกกงัวล 1.4) ไม่ท าตามความคิดชองผูอ่ื้นง่าย 1.5) มีเหตุผลเป็นของตนเอง 1.6) 

เช่ือวา่ตนเองจะพบความส าเร็จ 2) ดา้นการกลา้แสดงออก จ าแนกเป็น  2.1) 

ตอบค าถามของครูดว้ยความแน่ใจไม่ลงัเล 2.2) ซกัถามและยอมรับในส่ิงท่ีตนไม่เขา้ใจ 2.3) พูด บรรยาย 

อภิปราย เล่าเร่ืองหนา้ชั้นโดยไม่เขินอาย 2.4) พูดแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล 2.5) 

ตอ้งการท าอะไรดว้ยตนเอง (ชูชีพ อ่อนโคกสูง 2516 : 8 , อา้งถึงใน วนิดา ป้อมสุวรรณ 2542 : 6-7 ) 

         จีรภา สุดใจ ( 2542 : 22 ) นอ้งนุช เพียรดี ( 2542 : 20 ) และรัฐพล ไผง่าม ( 2543 : 41 ) 

ไดใ้หค้วามหมายของความเช่ือมัน่ในตนเองสอดคลอ้งกนัวา่ 

ความหมายคุณลกัษณะในตนเองชองบุคคลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูน้ า มีความสามารถ 

ในการโนม้นา้วจูงใจ กลา้แสดงออกในทางสร้างสรรค ์กลา้ท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ 

กลา้ตดัสินใจโดยไม่ลงัเล มีความรอบคอบ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ สามารถเผชิญกบัความจริง 

มีความเป็นตวัของตวัเอง เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

มีความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง มีความมัน่คงทางจิตใจ ยอมรับในความสามารถและการกระท าของตนเอง 

ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ 

เป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูอ่ื้นตลอดจนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

         สนธยา อ่อนนอ้ม ( 2538 : 36 ) สุรพล บุตรศรีดว้ง ( 2539 : 27 ) ยพุา เวียงกมล ( 2541 : 46 ) และ    

ชนิตสิรี ศุภพิมล ( 2545 : 42 ) ไดก้ล่าวไวใ้นท านองเดียวกนัวา่ 

ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นบุคคลภาพส่วนหน่ึงของบุคคล 

ท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง รู้จกัตนเอง ตระหนกัถึงความสามารถของตน 

วา่จะท ากิจกรรมต่างๆใหส้ าเร็จลุล่วงไดมี้ศรัทธาในคุณค่าและความส าคญัของตนเอง 

และรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีช่ืนชอบของผูอ่ื้น ยอมรับทุกส่ิงท่ีประกอบเป็นตนเอง มองเห็นวา่ตนเองมีคุณค่า 

มีความสามารถและมีความส าคญั รู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง มีจิตใจมัน่คง กลา้เผชิญความจริง กลา้แสดงออก 

กลา้แสดงความคิดเห็น กลา้ตดัสินใจ กลา้เผชิญ กบัความเป็นจริง กลา้ในการท่ีจะคิด พูด และกระท า 

กลา้ไดก้ลา้เสีย เฉลียวฉลาด มีความคิด เป็นตวัของตวัเอง กระตือรือร้น คล่องแคล่ว มีความเป็นผูน้ า 

เขา้สังคมไดดี้ รู้จกัแสดงสิทธิของ ตวัเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

มีอารมณ์ขนั ไม่เห็นแก่ตวั ไม่ หวัน่ไหวต่อค าวิพากษ ์วิจารณ์ ตอ้งการท าอะไรดว้ยตนเอง 



7 
 

มีความเป็นตวัของตวัเอง สามารถ แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความอดทน 

และมีความพยายามจน 

ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดท าใหบุ้คคลนั้นปรับตวัให้อยูใ่นสังคมไดทุ้กสภาพการณ์ 

และอยา่งเป็นสุข 

 เลขา ปิยะอจัฉริยะ (2539 : 566) สุดคนึง ฤทธ์ิฤาชยั (2541 : 16) บวัเรียน โทสวสัด์ิ (2542 : 9) 

ชชัฎาพร มาลารัตน์ (2543 : 3) และศิวพร ภูมิสิริวฒัน์ (2545 : 10) ไดก้ล่าวใน 

ท านองเดียวกนัวา่ความเช่ือมัน่ในตนเองหมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรู้สึกดีต่อตนเองคือ มองเห็น 

และแน่ใจวา่ตนมีคุณลกัษณะท่ีดีต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ความรับผิดชอบ จึงกระท า ส่ิงต่าง ๆ 

ดว้ยความแน่ใจ กลา้หาญ ไม่หวัน่ไหวต่อค าวิพากษวิ์จารณ์ มีใจคอมัน่คง ไม่เช่ือโดย ไร้เหตุผล 

กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกท่ีควร กลา้ซกัถามในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ มีความพยายามในส่ิงท่ีตน 

ตั้งใจไวท้ าส่ิงท่ีกระท าอยูใ่ห้ส าเร็จลุล่วงไปไดไ้ม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรค สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคล อ่ืน ๆ 

ไดทุ้กเวลาและสถานท่ี แกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ ไม่หนีปัญหา ตลอดจนมีความสามารถท่ีจะ 

ช่วยเหลือตนเองใหป้ระสบความส าเร็จได ้

 โยเดอร์และพรอคเตอร์ (Yoder and Proctor 1988, อา้งถึงใน สุดคนึง ฤทธ์ิฤาชยั 2541 : 16) 

กล่าววา่ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลท่ีเกิดจาก แรงขบัภายในตนเอง 

เป็นการแสดงออกของอารมณ์ภายในท่ีเป็นผลจากความรู้สึกท่ีมีคุณค่าในตนเอง 

จากความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเองดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่ใน 

ตนเองเป็นบุคลิกภาพส่วนหน่ึงของบุคคล ท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง 

ตระหนกัและศรัทธาในความมีคุณค่า ความส าคญัของตน รู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง มีจิตใจมัน่คง 

กลา้เผชิญความจริง กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นส่ิงท่ีถูกท่ีควรและรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีช่ืนชอบ 

ของผูอ่ื้นยอมรับทุกส่ิงท่ีประกอบเป็นตนเอง กระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยความมัน่ใจ แน่ใจ กลา้หาญ 

ไม่หวัน่ไหวต่อค าวิพากษวิ์จารณ์ มีความพยายามในส่ิงท่ีตนตั้งใจไว ้ท าส่ิงท่ีกระท าอยูใ่หส้ าเร็จ 

ลุล่วงไปโดยไม่ทอ้ถอยต่ออุปสรรค มุ่งมัน่ท าและกลา้ในการท่ีจะเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ มีความ เป็นผูน้ า 

ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ เป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูอ่ื้นตลอดจนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้ 

กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสมมีความมัน่คงทางจิตใจยอมรับในความสามารถ และการกระท า 
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ของตนเองเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูอ่ื้นตลอดจนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะ

สม 

2.1.2 ลกัษณะของการมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ความเช่ือมัน่ในตนเองของบุคคลจะเกิดขึ้นไดจ้ากประสบการณ์ และส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเอง 

ไดรั้บและสะสมไวเ้ป็นประสบการณ์ท่ีท าใหต้นเองรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้น เป็นบุคคล 

ท่ีมีค่าและมีความสามารถโดยจะแสดงออกทางพฤติกรรมต่าง ๆ ชอบกิจกรรมท่ีพบปะผูค้นมาก ๆ 

เป็นนกัพูดมากกวา่นกัฟัง ถา้อยูใ่นการท างานกลุ่มมกัจะเป็นผูป้ระสานงานแนะน าให้คนในกลุ่ม ไดรู้้จกักนั 

และแน่ใจในการท่ีจะเป็นผูน้ าท่ีดีไดถ้า้มีโอกาส และรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่ามีความนึกคิด 

เก่ียวกบัตนเองในทางท่ีดี แบรนเดน (Branden 1983:8-10, อา้งถึงใน รัฐพล ไผง่าม 2543 54) ไดก้ล่าวถึง 

พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองไว ้ดงัน้ี 1) มีใบหนา้ ท่าทาง วิธีการพูด และการ 

เคล่ือนไหวท่ีแจ่มใส ร่าเริง มีชีวิตชีวา 2) สามารถพูดถึงความส าเร็จหรือขอ้บกพร่องของตนเองได ้

อยา่งตรงไปตรงมาและจริงใจ 3) สามารถเป็นผูใ้หแ้ละผูรั้บค าสรรเสริญ การแสดงออกซ่ึงความรัก 

ความซาบซ้ึงต่าง ๆ 4) สามารถเปิดใจรับค าต าหนิและไม่ทุกขร้์อนเม่ือมีผูก้ล่าวถึงความผิดพลาด ต่าง ๆ 5) 

ค าพูดและการเคล่ือนไหวมีลกัษณะไม่วิตกกงัวลเป็นไปตามธรรมชาติ 6) มีความ 

กลมกลืนเป็นอยา่งดีระหวา่งค าพูด การกระท า การแสดงออกและการเคล่ือนไหว 7) มีทศันคติท่ี เปิดเผย 

อยากรู้อยากเห็น เก่ียวกบัแนวคิดและประสบการณ์ใหม่และโอกาสใหม่ ๆ ในชีวิต 8) 

สามารถท่ีจะสนุกสนานกบัชีวิตทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 9) 

มีทศันคติท่ียดึหยุน่ในการตอบสนองต่อสถานการณ์และส่ิงทา้ทาย 10) 

มีพฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 11) สามารถเป็น 

ตวัของตวัเองแมต้กอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ท่ีมีความกดดนั  

แบรนแดน (Branden, quoted in Walz1992 :16) กล่าววา่ ลกัษณะของการมีความ 

เช่ือมัน่ในตนเองเป็นลกัษณะของความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะคิด สิงทา้ทายในชีวิต 

และสามารถเผชิญหนา้กบั มัน่ใจกบัสิทธิท่ีจะมีความสุข มีความรู้สึกวา่ตนใชชี้วิตอยา่งมีคุณค่าตามท่ี 

เห็นสมควร รวมทั้งสามารถแสดงออกถึงความตอ้งการของตนเอง และมีความรู้สึกกบัผลของความ 

เพียรพยายามของตนเอง 
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ส่วนแนวคิดของวิลลิส (Willis 1995:11) ลกัษณะดงักล่าวไดแ้ก่ 1) เป็นคนเปิดเผย 

ช่ือสัตยต์่อตนเองและบุคคลอ่ืน 2) เป็นผูท่ี้ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3) เป็นผูแ้สดงความเขา้ใจ 

สภาพการณ์ของบุคคลอ่ืนได ้4) สามารถแสดงความคิดไดเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนโดยไมต้อ้งพาดพิงถึง 

บุคคลอ่ืน 5) เป็นคนท่ีสามารถแกปั้ญหาความยุง่ยากได ้6) สามารถตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ได ้7) 

มีความชดัเจนในจุดยนืของตนเอง 8) เผชิญหนา้กบัปัญหาท่ีเกิด 9) สามารถยนืกรานพูดในส่ิงท่ี 

ตนตอ้งการได ้10) มีความเคารพต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น 11) เป็นผูท่ี้มีความเสมอภาคเท่ากบับุคคลอ่ืน 12) 

แสดงความรู้สึกของตนเองอยา่งซ่ือสัตย ์13) เป็นผูท่ี้ยนืหยดัในความเป็นตวัของตวัเอง 

ลินเดนฟิลด ์(Lindeafield 1995:4-9) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ 

ในตนเองไวด้งัน้ี 1) สงบและรู้สึกผอ่นคลาย (Calm & Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดแ้มก้ าลงั 

เผชิญกบัความยุง่ยากและความทา้ทายท่ีหวาดกลวัอยู ่มกัไม่ค่อยมีความเครียดปรากฏบนใบหนา้ 

แมเ้ม่ือไดรั้บความกดดนัอยา่งสูง ก็สามารถกลบัคืนสู่ความสงบไดอ้ยา่งรวดเร็ว 2) ดูแลตนเองดี (Well-

Natured) มีความเป็นอยูท่ี่ดีในเร่ืองของการดูแลตนเองและการออกก าลงักาย ซ่ึงรวมไปถึง 

การเลือกแบบการแต่งกาย และการไม่ละเลยสุขนิสยัท่ีดีในการรับประทานอาหาร การด่ืมและการ 

นอนหลบัรวมทั้งยงัดูแลร่างกายตนเองเป็นพิเศษเม่ือตกอยู่ภายใตค้วามกดดนัหรือเจ็บป่วย 3) มี 

พลงัและจุดมุ่งหมาย (Energy & Purposeful) มีชีวิตชีวาทั้งร่างกายและจิตใจ สนุกสนานกบัการ 

ท างานในหนา้ท่ีอยา่งกระตือรือร้น มีแรงจูงใจสูง มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไป 

ในทางท่ีดี 4) เปิดเผยและแสดงความรู้สึก (Open & Expressive) สามารถส่ือสารอยา่ง 

ตรงไปตรงมาทั้งภาษาพูดและภาษากายซ่ึงบ่งชดัถึงความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นไดท้นัทีและสามารถควบคุม 

คิดในทางท่ีดีและมองโลกในทางท่ีดี (Positive & หรือหยุดความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นไดเ้ม่ือตอ้งการ 5) Optimistic) 

มกัจะไม่ค่อยมีความวิตกกงัวลความกลวั เม่ือพบความผิดพลาดขณะก าลงัเรียนรู้ 

ประสบการณ์ซ่ึงไม่คุน้เคยก็จะสังเกตกระบวนการนั้นอยา่งเปิดเผยและรู้สึกปลอดภยั สามารถลด 

ความกดดนัและกลบัมาเผชิญปัญหาใหม่ดว้ยความกระตือรือร้น 

และมองเห็นโอกาสในการและพฒันาในส่ิงท่ีสนใจ 6) มีความเป็นตวัของตนเอง (Self-

reliant)สามารถกระท า ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งอิสระและเป็นตวัของตวัเอง 

พึ่งพาตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นคอยช้ีแนะ เปล่ียนแปลง 7) 

มีความสามารถในการเขา้สังคมและร่วมมือกบัผูอ่ื้น (Sociable & Co-operative) สามารถเป็น 

สมาชิกท่ีดีของกลุ่มและสามารถประนีประนอมเพื่อความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั สามารถช่ืนชมต่อ 
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ความส าเร็จของผูอ่ื้นได ้รวมทั้งสามารถใหก้ าลงัใจในการพฒันาของบุคคลอ่ืน และเป็นผูน้ าก็ 

มีพฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม สามารถแบ่งปันพลงัอ านาจ 8) 

มีพฤติกรรมกลา้แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม (Appropriate Assertive) 

สามารถยนืกรานความตอ้งการและสิทธิของตนเองได ้9) มีการพฒันา ตนเอง (Self-Developing) 

ส ารวจตรวจสอบตนเองอยูเ่สมอ ยนิดีรับรู้ขอ้บกพร่องและขอ้ผิดพลาด 

ของตนเองอนัจะท าใหส้ามารถพฒันาพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีขึ้นได ้

ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2516 : 25 - 28) ไดส้รุปพฤติกรรมส าคญัท่ีแสดงลกัษณะของ 1110 I 15 

บุคคลท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองไว ้13 กลุ่ม คือ 1) กลา้ในการคิด การพูด และการกระท า 2) ใจคอมัน่คง 

ไม่เช่ือคนง่าย มีเหตุผล 3) รอบคอบ มีแผนงาน 4) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ชอบท าส่ิงแปลก ๆ ใหม่ ๆ 5) 

กลา้เส่ียง กลา้ไดก้ลา้เสีย 6) ชอบแสดงตวั 7) ไม่วิตกกงัวล 8) เป็นผูน้ า 9) รักความยติุธรรม 10) 

ชอบช่วยเหลือหมู่คณะ 11) ชอบอิสระไม่โออ้วด 13) มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ื้น 32) 

ไดส้รุปลกัษณะของผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเองไวด้งัน้ี มุ่งหมายไวสู้งและคิดวา่จะท าไดส้ าเร็จ ส าเร็จ นิพนธ์ 

แจง้เอ่ียม (2519 : 12) ตั้งจุด จนเกินไป 1) ดา้นค่านิยมผลสัมฤทธ์ิ ไดแ้ก่ การมุ่งสู่ความส าเร็จ มีความเป็นผูน้ า 

พึ่งพาตนเอง มีความคิด ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความรับผิดชอบในผลงาน มีความมานะพยายามและอดทน 

มีความหยิง่ใน ได ้16 17 18 ศกัด์ิศรีและรักเกียรติ มีความพึงพอใจในสภาพความเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 2) 

ดา้นการปรับตวัเก่ียวกบั อารมณ์ ไดแ้ก่ มีความวิตกกงัวลตา มองโลกในแง่ดี มีความร่าเริงแจ่มใส 

มีการแสดงออกอยา่ง เหมาะสม มีความมัน่คงทางอารมณ์ มีความสามารถในการตดัสินใจ 3) 

ดา้นการปรับตวัทางสังคม แก่ มีความยติุธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือกบัผูอ่ื้น เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

มีความรับผิดชอบ ในงานส่วนรวม 

มาลี วงษแ์กว้ (2526 : 6) กล่าววา่ลกัษณะของการมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดแ้ก่ ความกลา้ในการคิด 

การพูด และการกระท า มีความมัน่คงทางจิตใจ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และมีความเป็นผูน้ า ส่วนสุรีพร 

กุลนาม (2534:8) กล่าวไวว้า่ ลกัษณะท่ีส าคญัของการมีความ เช่ือมัน่ในตนเอง ไดแ้ก่ 

การเช่ือมัน่ในความคิดและความสามารถของตน พร้อมท่ีจะเผชิญปัญหา และอุปสรรค โดยไม่หวัน่วิตก 

ในความสามารถของตนเอง 

สุนียรั์ตน์ ฤทธ์ิธงชยัเลิศ (2530 : 18) และฉนัทนา ภาคบงกช (2533 : 1) ไดส้รุป 

ลกัษณะของเด็กท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองไวใ้นท านองเดียวกนัวา่ เป็นผูท่ี้มองโลกในแง่ดี มีความคิด 
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เก่ียวกบัตนในแง่ดี แน่ใจวา่ตนมีคุณค่าและสามารถเป็นผูน้ าท่ีดีของกลุ่มได ้กลา้ท่ีจะตดัสินใจ เร่ืองต่าง ๆ 

ดว้ยตนเอง กลา้ในการแสดงออก ไม่หวัน่เกรงต่อการท่ีจะตอ้งพูดแสดงความคิดเห็น 

หรือปรากฏตวัต่อหนา้คนหมู่มาก มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีสูง และปรับตวัอยูใ่นสังคมได้อยา่งมี ความสุข 

เพราะสามารถเขา้กบับุคคลต่าง ๆ ไดดี้แมว้า่จะยงัไม่คุน้เคย 

จากเอกสารเก่ียวกบัลกัษณะของการมีความเช่ือมัน่ในตนเองดงักล่าว สรุปไดว้า่ลกัษณะ 

ของการมีความเช่ือมัน่ในตนเองไดแ้ก่ การมองโลกในแง่ดี มองเห็นคุณค่าของตนเองดว้ยความ ภาคภูมิใจ 

มีความมัน่คงทางอารมณ์ กลา้คิด กลา้ท า กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก มีความ รับผิดชอบ มีความเป็นผูน้ า 

พร้อมท่ีจะเผชิญปัญหาและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติตลอดจนมีความ สามารถในการปรับตวั 

ปฏิบติัตวัใหมี้ความสุขไดทุ้กสถานการณ์ 

2.1.3 ความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ส าหรับความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเองนั้น ไดมี้ผูท่ี้ช้ีใหเ้ห็นถึงความส าคญัไว ้ดงัน้ี  

แบลร์ (Blair 1968 : 138) กล่าววา่คนท่ียอมรับสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีตนประสบโดย 

ปราศจากความกลวัความลม้เหลว จะเป็นคนท่ีมีความมัน่ใจในตนเอง จึงท าใหบุ้คคลกลา้ท่ีจะ 

เผชิญกบัสถานการณ์ใด ๆ ดว้ยความไม่กลวั และแน่ใจวา่สถานการณ์นั้น ๆ จะไม่ท าใหไ้ดรั้บความ 

เดือดร้อน ไม่สบายใจ มีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่ท่ีตนกระท าไปนั้นเป็นส่ิงท่ีดีงาม สวนา พรพฒัน์กุล (2520 

: 17) ไดก้ล่าววา่ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นส่ิงท่ีแสดงวา่ บุคคลเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

และมีความหมายต่อสังคมถา้บุคคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองแลว้ก็ จะไม่เฉยเมอยต่อภาวการณ์ต่าง ๆ 

ในสังคมของตน แต่จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในสิทธิและหนา้ท่ีท่ี ถูกตอ้ง 

ดงันั้นความเช่ือมัน่ในตนเองจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ใหทุ้กคนกลา้แสดงออกซ่ึงความ คิดเห็นต่อทุก ๆ 

ส่ิง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตตนและความอยูร่อดของสังคม 

นภารัตน์ รุ่งสุวรรณ (2535 : 2-4) และศิวพร ภูมิสิริวฒัน์ (2545 : 11) กล่าวไว ้

สอดคลอ้งกนัถึงความส าคญัของความเช่ือมัน่ในตนเองวา่เป็นบุคลิกภาพอยา่งหน่ึงท่ีควรปลูกฝัง 

ส่งเสริมใหเ้กิดกบัทุกคนและพฒันาอยูเ่สมอ เพราะคนท่ีมีความเช่ือมัน่ในตนเองก็จะมีบุคลิกภาพดี 

มองโลกในแง่ดีและมีความรู้สึกปลอดภยักลา้แสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร มีความรับผิดชอบใน 

หนา้ท่ีการงานของตนเอง สามารถประสบความส าเร็จในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
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และยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีท าใหบุ้คคลมีความคิดริเร่ิมในการท างานท าใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและ 

สามารถด ารงชีพอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

แจ่มจนัทร์ เกียรติกุล (2531 : 12) กิตตินภา พละวตัร (2539 : 10) และนอ้งนุช เพียรดี (2542 : 21) 

กล่าววา่การมีความเช่ือมัน่ในตนเองนั้นเป็นบุคลิกภาพทางสังคม ท่ีมีความส าคญั 

อยา่งมากในการด าเนินชีวิตของบุคคลตั้งแต่เด็กจนกระทัง่เติบโตเป็นผูใ้หญ่ ควรเสริมสร้างใหเ้กิด 

ขึ้นกบัทุกคน ควรเป็นความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเป็นสัมมาทิฐิ เพื่อจะช่วยใหเ้ขาเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ี 

มีบุคลิกภาพท่ีดี และใชค้วามเช่ือมัน่ในตนเองให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวมเพราะเป็น 

พื้นฐานของการเป็นผูน้ า ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีความเป็นตวัของตวัเอง มีความคิดกา้วหนา้ 

มองโลกในแง่ดี กลา้แสดงออกในทางท่ีถูก สามารถประสบความส าเร็จทั้งดา้นการเรียนในหนา้ท่ี การงาน 

ท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถ 

ปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

อีกประการท่ีมีความส าคญัมากก็คือการสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นวิธีการท่ีดีมาก 

ส าหรับการเปล่ียนคนขี้อาย (Shyness) ใหก้ลา้แสดงออกได ้ความเป็นคนขี้อายไม่ใช่เร่ืองเลวร้าย 

หรือผิดแต่อยา่งใด มีคนมากมายท่ีเป็นคนขี้อาย ความขี้อายเป็นเร่ืองธรรมชาติ แต่บางคร้ังก็เป็น 

อุปสรรคในการด ารงชีวิตไดเ้หมือนกนั คนขี้อายมกัจะเกิดความกลวั กงัวลต่ืนเตน้อยางมากท่ี 

จะตอ้งพบสถานการณ์ใหม่ ๆ ตอ้งแสดงออกต่อหนา้คนจ านวนมากหรือคนแปลกหนา้ ท าใหเ้กิดปัญหา 

ในการอยูใ่นสังคมร่วมกบัผูอ่ื้น และตนเองก็จะไม่มีความสุข มกัมีปัญหาในการเรียน การท างาน 

การใชชี้วิตประจ าวนัท่ีตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้ง บุคคลขี้อายเหล่าน้ีมกัจะเติบโตมาใน 

ครอบครัวท่ีพ่อแม่เป็นผูจ้ดัการ ดูแล ชีวิตความเป็นอยู ่ตดัสินใจ และปกป้องอยา่งมากไม่ค่อยได ้

ท าอะไรดว้ยตนเองเท่าไรนกั เม่ือตอ้งเผชิญสถานการณ์โดยล าพงัมกัไม่กลา้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม 

อะไรออกมา ไม่กลา้ตดัสินใจ ไม่กลา้พูด จะเกิดความเครียด ไม่มีความสุขอยา่งมากท่ีตอ้งแสดงออก 

ท่ามกลางสังคมท่ีไม่คุน้ชิน พ่อแม่ ครู และ เพื่อน ๆ ลว้นเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะช่วยใหค้นขี้อาย 

สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดด้ว้ยการฝึกหดัให้เขาไดท้ าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไม่ลอ้เลียน 

กดดนัใหเ้ขาอยูใ่นสภาวะแห่งความเครียด การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองใหเ้กิดขึ้นในบุคคลขี้อาย 

(Shyness) ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากคนใกลชิ้ดทุกคน ให้ก าลงัใจ และไม่มีส่ิงใดจะสร้างความ 

เช่ือมัน่ใหค้นขี้อายไดดี้เท่ากบับุคคลนั้นตอ้งพยายามพูดบ่อย ๆ วา่ “ฉนัท าไดจ้ริง ๆ (Kim Rutherford: 2001) 

จากท่ีกล่าวมาน้ีจะเห็นวา่ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นคุณลกัษณะท่ีควรสงเสริมใหเ้กิดขึ้น ในบุคคล 
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เพราะการมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะท าใหแ้ต่ละบุคคลดึงเอาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตนเองออกมาใชใ้หเ้กิดประโ

ยชน์สูงสุด เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลมีความคิดริเร่ิมในการท างาน เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

มีบุคลิกภาพท่ีดีท าใหไ้ดรั้บความยอมรับจากสังคม มีความรู้สึกปลอดภยัท า 

ใหป้ระสบความส าเร็จในการท างาน และสามารถด ารงชีพในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

2.1.4 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง 

กฤษณา ศกัด์ิศรี (2534 : 52) และนอ้งนุช เพียรดี (2542 : 43) กล่าวไวใ้นท านอง 

เดียวกนัวา่ครูเป็นบุคคลส าคญัท่ีมีความส าคญักบัเด็ก การจดักิจกรรมของครูจะช่วยฝึกใหเ้ด็ก 

เกิดความมัน่ใจในการแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผลและเกิดความคิดสร้างสรรคห์รือความคิด 

วิเคราะห์วิจารณ์ เม่ือเด็กไดเ้รียนรู้วา่ตนมีความสามารถทางดา้นสติปัญญาเหล่าน้ีเด็กก็จะเกิด 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง สรุปไดว้า่บทบาทของครูใน 

การส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเองของเด็กก็คือการสร้างบรรยากาศและการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น เป็นกนัเองมีอิสระในการแสดงออก สามารถเลือกท ากิจกรรม 

ตามความสนใจ ยอมรับนบัถือในความสามารถของตนเองและผูอ่ื้น รู้วา่ตนมีคุณค่าและท า ส่ิงต่าง ๆ 

ใหป้ระสบความส าเร็จไดด้ว้ยตนเอง วิธีการท่ีครูควรใชเ้พื่อลดปัญหาการปรับตวัไม่ได ้

ของเด็กคือส่งเสริมใหก้ าลงัใจ ใหมี้มานะเอาชนะอุปสรรค ครูยกยอ่งสรรเสริญในความดี ความส าเร็จ 

เด็กยอ่มมีก าลงัใจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เกิดความพยายามในการเผชิญอุปสรรคได ้ 

ยพุา เวียงกมล (2541 : 56) และ รัฐพล ไผง่าม (2543 : 45) กล่าวไวส้อดคลอ้ง 

กนัวา่ปัจจยัท่ีส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเองของบุคคลเร่ิมตน้พฒันามาจากวยัเด็กจากการอบรม เล้ียงดู 

การใหค้วามรัก ความเอาใจใส่จากพ่อแม่ ผูป้กครอง ทศันคติ ความสัมพนัธ์ท่ีดีของพ่อแม่ ลูก ญาติพี่นอ้ง 

เพราะเด็กจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่าเป็นท่ีตอ้งการของครอบครัว นอกจากน้ี ครูและ 

เพื่อนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียน การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนในโรงเรียน และ 

เกิดจากการท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสประสบผลส าเร็จในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ มีอิสระในการตดัสินใจ 

ท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง มีโอกาสไดส้ะทอ้นความรู้สึกจากการท างานในชั้นเรียน และ 

ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็น ส่ิงท่ีปลูกฝังและส่งเสริมพฒันาใหเ้กิดขึ้นได ้ 

สรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองไดแ้ก่บุคคลท่ีแวดลอ้มอยู ่

โดยเฉพาะคนใกลชิ้ดไดแ้ก่ พ่อแม่ ญาติพี่นอ้ง เพื่อน และครู ตลอดจนผลของการอบรมเล้ียงดูใน วยัเด็ก 
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วฒันธรรมความเป็นอยูใ่นครอบครัว ประสบการณ์ทั้งสมหวงัหรือผิดหวงั ทศันคติของคน รอบขา้งในสังคม 

ไม่วา่ท่ีบา้น โรงเรียน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลลว้นแลว้แต่เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 

ต่อการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองทั้งส้ิน 

2.1.5 การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง 

เพอร์ก้ี (Purkey 1970) ไดเ้สนอแนะการสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนเพื่อส่งเสริมความ 

เช่ือมัน่ในตนเอง ดงัน้ี 1) บรรยากาศท่ีทา้ทายความสามารถของเด็ก 2) บรรยากาศท่ี ส่งเสริม 

และเนน้ความส าเร็จของผูเ้รียน 3) บรรยากาศท่ีแสดงถึงการยอมรับนบัถือ เช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 4) 

บรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นกนัเอง 5) บรรยากาศท่ีส่งเสริมความเป็นอิสระของนกัเรียน 6) บรรยากาศ 

ท่ีมีระเบียบวินยัและหนา้ท่ี 

สุพตัรา สุภาพ (2539 : 45) ไดก้ล่าวถึงการฝึกเพื่อส่งเสริมความเช่ือมัน่ในตนเองวา่ 2) การให ้

สามารถฝึกได ้ดงัน้ี 1) การใหอ้ภยัตนเอง โอกาสตนเองในการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีควร 

ถือวา่เป็นการเร่ิมตน้ของการรักตนเอง กระท า 3) การชอบตนเอง โดยหมัน่ดูแลเอาใจใส่ ตนเอง 

หมัน่ส ารวจในส่ิงท่ีตอ้งการท่ีแทจ้ริง 4) I ยอมรับวา่ตนเองมีความแตกต่างจากคนอ่ืน 5) 

การหาความสุขโดยการคิดถึงเร่ืองในอดีต ท่ีตนเองเคยมีความสุขในบางโอกาส 6) การมองส่ิงท่ีดี 7) 

ไม่ยอมกระท าส่ิงท่ีตนคิดวา่ คือความ แทนส่ิงท่ีไม่ดี โดยไม่ใหส่ิ้งท่ีไม่ดีมีอ านาจเหนือตน 

ผิดพลาดท่ีเคยถูกต าหนิอีก 

สรุปไดว้า่ครูควรพฒันาการจดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้อบอุ่นเป็นกนัเองส่งเสริมความ 

เป็นอิสระของผูเ้รียน เนน้ความส าเร็จของผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่า ในตวัเอง 

จดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะทางสังคม 

เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัและสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.1.6 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง ไดแ้ก่ หลกัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับ พฤติกรรม (Behavior 

Modification) หรือพฤติกรรมบ าบดั (Behavior Therapy) ซ่ึงมีทฤษฎีท่ี น่าสนใจดงัน้ี  
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1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory) ทฤษฎีน้ีไดรั้บการ พฒันาขึ้นโดย อลัเบริต ์

แบนดูรา (Albert Bandura) นกัจิตวิทยาชาวแคนนาดา แบนดูราให ้ความหมาย “การเรียนรู้” 

เช่นเดียวกบันกัจิตวิทยาคนอ่ืน ๆ ซ่ึงก็คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่ 

การตีความหมายของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเขานั้นแตกต่างไปจากคนอ่ืน ๆ โดยท่ีจะมอง 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพียงในแง่ของการแสดงออก (performance) คือบุคคลจะตอ้งมีการ 

แสดงออกจึงจะเรียกไดว้า่มีการเรียนรู้แต่แบนดูรากลบัมองวา่การไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ๆ (acquired) 

โดยยงัไม่ตอ้งมีการแสดงออกก็ถือเป็นการเรียนรู้ได ้การเรียนรู้ของแบนดูรามกัเนน้ท่ีการเปลี่ยน 

พฤติกรรมภายในโดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการแสดงออกของพฤติกรรม 

ก็จะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเรียนรู้พื้นฐานของทฤษฎี นอกจากน้ีแบนดูรายงัมีความเช่ือวา่ 

คนส่วนใหญ่ตอ้งผา่นการเรียนรู้โดยการ สังเกตพฤติกรรมจากผูอ่ื้นมาแทบทั้งส้ิน 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม เนน้แนวคิดส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่แนวคิดของการเรียนรู้โดยการสังเกต 

(Observational Learning) แนวคิดของการก าหนดตนเอง (Self-Regulation) และแนวคิดของการรับรู้ (Self-

Efficacy) (Bandura 1998, อา้ง ถึงใน สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 2539 : 47-60) 

แนวคิดต่อมา คือ แนวคิดเร่ืองการก ากบัตนเอง (Self-Regulation) เป็นแนวคิด 

ท่ีมีความเช่ือวา่พฤติกรรมของคนนั้นไม่ไดเ้ป็นผลของการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกแต่ 

เพียงอยา่งเดียว แต่คนยงัสามารถกระท าบางอยา่งเพื่อควบคุมความคิด ความรู้สึกและการกระท า ของตนเอง 

ซ่ึงแบนดูราเรียกความสามารถในการด าเนินการดงักล่าวว่าการก ากบัตนเอง การก ากบั 

ตนเองน้ีตอ้งอาศยัการฝึกฝนและพฒันาโดยกลไกการก ากบัตนเองประกอบดว้ยกระบวนการ 3 ขั้นตอน 

ไดแ้ก่กระบวนการสังเกตตนเอง (Self Observation) ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัของการ ก ากบัตนเอง 

บุคคลจะตอ้งรู้วา่ตนเองก าลงัท าอะไรอยูจึ่งจะสามารถตดัสินไดว้า่พฤติกรรมใดควร จะเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการต่อมา ไดแ้ก่ กระบวนการตดัสิน (Judgment Process) 

และกระบวนการสุดทา้ยไดแ้ก่การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-Reaction) (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต 

2539:55) 

ในแนวคิดเร่ืองการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Eficacy) นั้นแบนดูราไดใ้หค้  า จ ากดัความวา่ 

เป็นการท่ีบุคคลตดัสินเก่ียวกบัความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการ และด าเนินการ 

กระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยส่ิงท่ีจะก าหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก 

ไดแ้ก่การรับรู้ความสามารถของตนเองในสภาวะการณ์นั้น ๆ การท่ีบุคคลรับรู้วา่ตนมี 
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ความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอยและสามารถประสบความส าเร็จในท่ีสุดปัจจยั 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอยู ่4 ประการไดแ้ก่ประสบการณ์ท่ีประสบ ความส าเร็จ 

(Mastery Experiences) การใชต้วัแบบ (Modeling) 

การใชค้  าพูดชกัจูง (Verbal Persuation) การกระตุน้ทางอารมณ์ (Emotional Arousal) (Evans 1989, อา้งถึงใน 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต2539:58-59) 

สรุปไดว้า่ความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นบุคลิกภาพท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดี ต่อตนเอง 

เห็นวา่ตนเองมีคุณค่า ศรัทธา ภาคภูมิใจในตนเอง มีความมัน่คงทางอารมณ์กลา้คิด กลา้ตดัสินใจ 

กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ไม่หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างสุขมุรอบคอบและมีคุณภาพ เป็นบุคลิกภาพท่ีควรเสริมสร้างใหเ้กิดในบุคคล 

เพราะเม่ือบุคคลมีความเช่ือมัน่ในตนเองจะสามารถดึงศกัยภาพของตนออกมาใชอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2.2 ควำมมั่นใจในตนเองในด้ำนต่ำงๆ 

1. ความมัน่ใจในตวัเองในลกัษณะภายนอก  

เช่น รูปร่าง หนา้ตา การแต่งตวั เพราะเวลาเราดูแลตวัเอง ไม่วา่จะในรูปแบบไหน อาจจะออกก าลงักาย 

แต่งหนา้ แต่งตวั หรือการท าหตัถการ ศลัยกรรม พอลกัษณะภายนอกของเราเป็นไปในทางท่ีเราชอบ 

จะช่วยเสริมความมัน่ใจใหไ้ดเ้ช่นกนั  

 2. ความมัน่ใจในการมีปฏิสัมพนัธ์ และการเขา้สังคม 

การท่ีเราจะพาตวัเองไปรู้จกักบัใครสักคน ส าหรับคนท่ีขาดความมัน่ใจในตวัเอง มกัไม่ใช่เร่ืองง่าย ๆ 

ตอ้งอาศยัความมัน่ใจมากเช่นกนั   

 3. ความมัน่ใจดา้นความรัก 

หากเรามัน่ใจในตวัเอง เราจะไม่ยอมตกอยูใ่นความสัมพนัธ์ท่ี toxic 

เราจะรู้วา่ตวัเองดีพอท่ีจะหาความสัมพนัธ์ใหม่ได ้

ซ่ึงความมัน่ใจน้ีแหละเป็นประตูไปสู่โอกาสไดพ้บเจอส่ิงท่ีดี เราจะไม่ลดมาตรฐานของตวัเอง 
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เราจะไม่เลือกใครก็ไดเ้ขา้มา เพราะคนท่ีความมัน่ใจต ่า มีแนวโนม้สูงมากท่ีจะไม่เลือก 

เพราะคิดวา่เราไม่คู่ควรกบัส่ิงดี ๆ  

2.3 ควำมแตกต่ำงของคนท่ีมีควำมมั่นใจและขำดควำมมั่นใจ 

เพื่อเขา้ใจวา่ ความมัน่ใจ (self-confidence) วา่คืออะไรไดอ้ยา่งชดัเจนมากขึ้น 

  มัน่ใจ 

- ท าในส่ิงท่ีเราเช่ือวา่ถูกตอ้ง แมว้า่คนอ่ืนจะเยย้หรือวิพากษวิ์จารณ์คุณในเร่ืองนั้น 

- เตม็ใจท่ีจะเส่ียงและกา้วไปอีกขั้นเพื่อส่ิงท่ีดีกวา่ 

- ยอมรับความผิดพลาดและเรียนรู้จากมนั 

- รอคนอ่ืนมาแสดงความยนิดีกบัคุณในความส าเร็จของคุณ 

- นอ้มรับค าชมอยา่งสุภาพ 

ขาดความมัน่ใจ 

- ท าตามส่ิงท่ีคนอ่ืนคิด 

- อยูใ่น comfort zone ตวัเอง กลวัความลม้เหลวและหลีกเล่ียงความเส่ียง 

- ท าบางอยา่งเพื่อปกปิดขอ้ผิดพลาดและหวงัวา่เราจะสามารถแกไ้ขปัญหาไดก่้อนท่ีใครจะสังเกตเห็น 

- ยกยอ่งตนเองใหบ้่อยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้หรือ โทษตวัเอง ต าหนิตวัเอง 

ไม่ยอมรับและไม่เช่ือค าช่ืนชมจากคนอ่ืน 

- ละเวน้การชมเชยโดยไม่ตั้งใจ 
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2.4 งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

นางจิดาภา พงษชุ์บ (2549) ไดศึ้กษาการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองส าหรับนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1) เปรียบเทียบความเช่ือมัน่ในตนเองของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 

โครงการโรงเรียนสองภาษาก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 2) ศึกษา 

ความคิดเห็นของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 โครงการโรงเรียนสองภาษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช ้

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 โครงการโรงเรียนสองภาษา 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ านวน 25 คนแบบแผนการวิจยั คือ One Group 

Pretest Posttest Design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช ้

กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 2) แบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X) ค่าที (t-test) แบบ dependent และการ วิเคราะห์เน้ือหา 

(content analysis) ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความเช่ือมัน่ในตนเองของผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 โครงการโรงเรียนสอง 

ภาษาก่อนและหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ 

ในตนเองสูงขึ้นอยูใ่นระดบัสูงมาก ส่วนก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์มีความ 

เช่ือมัน่ในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมในภาพรวมพบวา่ 

ผูเ้รียนช่วงชั้นท่ี 3 โครงการโรงเรียนสองภาษาท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ มี 

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุดโดยเห็นวา่กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ท าใหเ้กิดบรรยากาศการ 

เรียนรู้ท่ีมีความสุข กลา้แสดงออก คิดอยา่งอิสระ มีเหตุผล เขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัควบคุม อารมณ์ 

จึงสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
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บทที่ 3 

วธีิกำรด ำเนินงำน 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย 

รูปแบบการวิจยั เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยการแจกแบบสอบถามกบั นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี 6 

จ านวนทั้งหมด 100 คน เป็นการวิจยัท่ีมุ่งหา ขอ้เทจ็จริงและขอ้สรุปเชิงปริมาณ เนน้การ 

ใชข้อ้มูลท่ีเป็นตวัเลขเป็นหลกัฐานยนืยนั ความถูกตอ้งของขอ้คน้พบและสรุปต่างๆ มีการใชเ้คร่ืองมือท่ีมี 

ความเป็นปรนยัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น แบบสอบถามแบบทดสอบ การสังเกต และ การสัมภาษณ์ 

เป็นตน้ 

3.2 แบบแผนกำรวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 - 6 โรงเรียนสตรีอ่างทอง 

ต าบลศาลาแดง อ าเภอเมืองอ่างทอง จงัหวดัอ่างทอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,337  คน 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสตรีอ่างทอง ต าบลศาลาแดง อ าเภอเมืองอ่างทอง 

จงัหวดัอ่างทอง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 100 คน 

3.3 แบบวัดควำมเช่ือมั่นในตนเอง 

แบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้นเอง โดยยดึลกัษณะท่ีแสดง 

ออกถึงความเช่ือมัน่ในตนเอง 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นความกลา้แสดงออก 
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2) ดา้นความกลา้ ตดัสินใจ 

3) ดา้นความคิดสร้างสรรค ์

4) ดา้นความมัน่คงทางจิตใจ 

5) ดา้นการปรับตวัให ้เขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 

แบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง ซ่ึงผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้น มีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 2.1 

ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจยัท่ีเก่ีย เก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเองเพื่อหา 

แนวทางในการสร้างแบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีแสดงออกทั้ง 5 ดา้น 2.2 

ศึกษาวิธีการสร้างแบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเอง ก าหนดรูปแบบของแบบวดั 

และก าหนดกรอบในการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ในตนเอง 5 ดา้นดงัน้ี 2.2.1) ดา้นความ 

กลา้แสดงออก 2.2.2) ดา้นความกลา้ตดัสินใจ 2.2.3) ดา้นความคิดสร้างสรรค ์2.2.4) ดา้นความ 

มัน่คงทางจิตใจ 2.2.5) ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 2.3 น า ผลการศึกษาในขอ้ท่ี 2.1 

และขอ้ท่ี 2.2 มาสร้างแบบวดัฉบบัร่าง จ านวน ขอ้ใหมี้ลกัษณะเป็น 

แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท he Likert Type Scale) มี ระดบั โดยมีขอ้ความเป็นบวก 18 

ขอ้ความและเป็นลบ 32 ขอ้ความ และก าหนดใหล้กัษณะความเช่ือมัน่ 

ในตนเองแต่ละดา้นประกอบดว้ยขอ้ความดา้นละ 10 ขอ้ความ ดงัน้ี 

ด้ำนควำมกล้ำแสดงออก 

1. รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ 

5. รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา 

6. รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม 
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13. คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด 

14. เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน  

16. ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 

20. ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 

30. มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้

40. รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 

46. มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 

ด้ำนควำมกล้ำตัดสินใจ 

3. มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 

12. รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 

15. จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 

25. ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 

28. จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 

29. ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 

31. ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 

43. ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 

45. มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 
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50. ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง ดา้นความคิดสร้างสรรค ์

9. มกัไม่สบายใจถา้เคร่ืองแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 

24. ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 

21. ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 

26. มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 

27. จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 

32. ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให้ 

34. ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 

36. ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 

37. รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั  

48. ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 

ด้ำนควำมมั่นคงทำงจิตใจ 

7. ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 

8. รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 

11. มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 

17. มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 

23. รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 
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22. มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 

33. ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 

39. จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 

41. ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้ 

44. รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกวา่ทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 

2. รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 

14. ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 

10 รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 

18. สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้ 

19. มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 

35. ชอบช่วยเหลือเพื่อน ๆ ในการท างานเสมอ ๆ 

38. กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 

42. ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว  

47. รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 

49. รู้สึกวา่การยอมแพท้ าให้สบายใจมากกวา่การต่อสู้ 
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แบบวดัท่ีมีขอ้ความเป็นดา้นบวก 18 ขอ้ ไดแ้ก่ 2, 3, 5, 8, 15, 16, 18, 21, 24, 28, 32, 35, 37, 41, 43, 46, 48, 

49 

แบบวดัท่ีมีขอ้ความเป็นดา้นลบ 32 ขอ้ ไดแ้ก่ 1, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 

29, 30, 31, 33, 34, 36, 38, 39, 40, 42, 44, 45, 47, 50 

เกณฑก์ารตอบแบบวดัความเช่ือมัน่ในตนเองมีดงัน้ี คือ ใช่ และไม่ใช่ 

1.ตอบใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นบวกเกิน 15ขอ้ แสดงวา่ มีความมัน่ใจในตวัเอง 

   ตอบไม่ใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นบวกเกิน 15 ขอ้ แสดงวา่ ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง 

2.ตอบใช่แบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นลบเกิน 16 ขอ้ แสดงวา่ ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง 

   ตอบไม่ใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นลบเกิน 16 ขอ้ แสดงวา่ มีความมัน่ใจในตวัเอง 

3.ตอบแบบวดัขอ้ความดา้นบวกและดา้นลบเท่ากนั แสดงวา่ ก่ึงระหวา่งมีความมัน่ใจและไม่มีความมัน่ใจ 

3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 

การเก็บรวบรวมจากการสนทนากลุ่ม 

ผูวิ้จยัเป็นผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม โดยใชแ้นวค าถามท่ีสร้างขึ้นเป็นประเด็นใน การสนทนา 

โดยการใชแ้นวค าถามท่ีสร้างขึ้นเป็นประเด็นใน การสนทนา โดยการซกัถามผูใ้หข้อ้มูล 

จุดประเด็นให้เกิดการพูดคุย ถามความรู้สึกนึกคิดต่างๆ 
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3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

ใชวิ้ธีวิเคราะห์แบบการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงไดจ้ากการศึกษาเอกสาร 

(Documentary) การสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม (Participant Observasion) การสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) และการสัมภาษณ์ แลว้ น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าเสนอเชิงพรรณนา 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

1.ตอบใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นบวกเกิน 9 ขอ้ แสดงว่า มีความมัน่ใจในตวัเอง 

   ตอบไม่ใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นบวกเกิน 9 ขอ้ แสดงวา่ ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง 

2.ตอบใช่แบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นลบเกิน 16 ขอ้ แสดงวา่ ไม่มีความมัน่ใจในตวัเอง 

   ตอบไม่ใช่ในแบบวดัท่ีมีขอ้ความดา้นลบเกิน 16 ขอ้ แสดงวา่ มีความมัน่ใจในตวัเอง 

3.ตอบแบบวดัขอ้ความดา้นบวกและดา้นลบเท่ากนั แสดงวา่ ก่ึงระหวา่งมีความมัน่ใจและไม่มีความมัน่ใจ 

3.6 สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

1.ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 

1.1 ค่าเฉล่ียพื้นฐาน ( Mean )  โดยสามารถหาค่าเฉล่ียไดจ้ากสมการ : ค่าเฉล่ีย = 

ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด ÷ จ านวนขอ้มูล 

จากสมการสูตรหาค่าเฉล่ีย ตวัแปรแต่ละตวัแปรในสมการดา้นบนจะมีความหมายดงัน้ี 

ขอ้มูลทั้งหมด คือ ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมดท่ีตอ้งการน ามาหาค่าเฉล่ีย  
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จ านวนขอ้มูล คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเราน าค่าของขอ้มูลเหล่านั้นมารวมกนั (จ านวนประชากร)  

1.2 มธัยฐาน ( Median ) คือ ค่าท่ีอยูต่รงกลางของชุดขอ้มูลหลงัจากท าการเรียงล าดบัแลว้ 

มธัยฐานเป็นค่าท่ีแบ่งขอ้มูลออกเป็นสองส่วน ส่วนหน่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่ามธัยฐาน 

อีกส่วนหน่ึงมีค่ามากกวา่มธัยฐาน  

โดยการหามีวิธีการ 2 วิธีการดงัน้ี 

วิธีกำรท่ี 1 กำรหำมัธยฐำนในชุดข้อมูลท่ีมีจ ำนวนสมำชิกเป็นเลขคี่ 

1.เรียงล าดบัสมาชิกในชุดขอ้มูลจากนอ้ยไปมากถา้ชุดขอ้มูลท่ีมีอยูไ่ม่มีการเรียงล าดบัใดๆใหเ้รียงล าดบั 

โดยเร่ิมจากตวัเลขท่ีมีค่านอ้ยไปยงัตวัเลขท่ีมีค่ามาก 

2.หาค่าท่ีอยูต่รงกลาง 

มธัยฐานจะอยูก่ึ่งกลางระหวา่งค่าท่ีนอ้ยกวา่ซ่ึงอยูด่า้นหนา้กบัค่าท่ีมากกวา่ซ่ึงอยูด่า้นหลงั 

และนบัดูเลยวา่จ านวนสมาชิกท่ีอยูด่า้นหนา้กบัอยูด่า้นหลงัมธัยฐานมีจ านวนเท่ากนัหรือไม่ 

3.เม่ือไดค้่าท่ีอยูต่รงกลางแลว้ ก็แสดงวา่เราไดม้ธัยฐานเป็นท่ีเรียบร้อย 

ทั้งน้ีมธัยฐานของชุดขอ้มูลท่ีมีจ านวนสมาชิกเป็นเลขคี่ ตอ้งเป็นค่าท่ีเป็นสมาชิกในชุดขอ้มูลนั้นเสมอ 

ไม่มีทางเป็นค่าอ่ืนได ้
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วิธีกำรท่ี 2 กำรหำมัธยฐำนในชุดข้อมูลท่ีมีจ ำนวนสมำชิกเป็นเลขคู่ 

1.เรียงล าดบัสมาชิกในชุดขอ้มูลจากนอ้ยไปมากท าเช่นเดียวกบัขั้นตอนแรก เพื่อหาค่าท่ีอยูต่รงกลาง 

แต่ส าหรับขอ้มูลท่ีมีจ านวนสมาชิกเป็นเลขคู่ ค่าท่ีอยู่ตรงกลางจะมีสองค่า 

2.หาค่าเฉล่ียของสองค่าท่ีอยูต่รงกลางจะมีค่าสองค่าท่ีอยู่ตรงกลางเพื่อหาค่าเฉล่ียตอ้งน าทั้งสองค่าน้ีมารวมกั

นแลว้หารดว้ย 2 ตามวิธีการหาค่าเฉล่ียของจ านวนสองจ านวนนัน่คือ 

น าผลรวมของสองจ านวนนั้นมาหารดว้ย 2  

3.เม่ือไดค้่าเฉล่ียของสองจ านวนท่ีอยูต่รงกลางแลว้ ก็แสดงเราวา่ไดม้ธัยฐานเป็นท่ีเรียบร้อย 

ทั้งน้ีมธัยฐานของชุดขอ้มูลท่ีมีจ านวนสมาชิกเป็นเลขคู่ ตอ้งไม่เป็นสมาชิกในชุดขอ้มูลนั้น 

1.3 ฐานนิยม ( Mode ) 

โดยวิธีหาค่านิยมก็จะเป็นการหาฐานนิยมจากตวัเลขท่ีซ ้ามากท่ีสุดหรือมีความนิยมท่ีสุด 
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บทที่ 4 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

จากการส ารวจแบบสอบถามเร่ือง “ ความมัน่ใจในตวัเอง ”  

ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสตรีอ่างทอง แบ่งไดเ้ป็นดงัน้ี  

เพศชาย 58.4% 

เพศหญิง 41.6% 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ีแบบสอบถามนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสตรีอ่างทอง  

เร่ือง “ ความมัน่ใจในตวัเอง ” 

ท่ีจ าแนกเป็นตวัเลือกเพื่อให้ผูท้  าแบบสอบถามใชใ้นการตดัสินใจ คือ 
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1.รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ  

2.รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา  

3.รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม  

4.คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด  

5.เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน  

6.ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 

7.ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 

8.มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้

9.รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 

10.มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 

11.มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 

12.รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 

13.จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 

14.ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 

15.จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 

16.ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 

17.ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 
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18.ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 

19.มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 

20.ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง  

21.มกัไม่สบายใจถา้เคร่ืองแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 

22.ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 

23.ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 

24.มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 

25.จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 

26.ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให้ 

27.ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 

28.ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 

29.รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั 

30.ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 

31.ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 

32.รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 

33.มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 

34.มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 
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35.รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 

36.มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 

37.ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 

38.จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 

39.ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้  

40.รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกว่าทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 

41.รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 

42.ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 

43.รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 

44.สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้

45.มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 

46.ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆในการท างานเสมอๆ 

47.กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 

48.ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว 

49.รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 

50.รู้สึกวา่การยอมแพท้ าใหส้บายใจมากกวา่การต่อสู้ 
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ในจ านวนของนกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมท า ทั้งส้ิน 100 คน ไดมี้ทิศทางในการแสดงความคิดเห็นแตกต่างออกไป 

โดยสามารถสรุปเป็นผลร้อยละ แบ่งเป็นใช่ และไม่ ไดด้งัน้ี 

หวัขอ้ “ ใช่ ” 

1.รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ 60.4% 

2.รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา  64.4% 

3.รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม 62.4% 

4.คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด 55.3% 

5.เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน 53.4% 

6.ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 52.4% 

7.ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 67.3% 

8.มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้52.5%  

9.รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 57.4% 

10.มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 52.5% 

11.มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 60.4% 

12.รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 51.5% 

13.จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 82.2% 

14.ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 57.4% 
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15.จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 75.2% 

16.ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 51.2% 

17.ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 57.4% 

18.ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 68.3% 

19.มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 55.4% 

20.ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง 58.4% 

21.มกัไม่สบายใจถา้เคร่ือ งแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 45.5% 

22.ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 45.5% 

23.ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 47.5% 

24.มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 69.3% 

25.จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 66.3% 

26.ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให ้60.3% 

27.ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 50.5% 

28.ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 55.4% 

29.รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั 51.5% 

30.ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 70.3% 

31.ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 52.5 % 
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32.รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 56.4% 

33.มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 55.4% 

34.มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 55.4 % 

35.รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 62.4% 

36.มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 58.4% 

37.ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 59.4% 

38.จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 58.4% 

39.ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้ 59.4% 

40.รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกว่าทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 57.4% 

41.รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 70.3%  

42.ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 61.4% 

43.รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 61.4% 

44.สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้64.4% 

45.มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 59.4% 

46.ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆในการท างานเสมอๆ 73.3% 

47.กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 54.5% 

48.ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว 52.5% 
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49.รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 59.4% 

50.รู้สึกวา่การยอมแพท้ าใหส้บายใจมากกวา่การต่อสู้ 36.6% 

และหวัขอ้ “ ไม่ ” 

1.รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ 39.6% 

2.รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา 35.8% 

3.รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม 37.6% 

4.คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด 44.6% 

5.เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน 46.5% 

6.ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 32.7% 

7.ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 33.7% 

8.มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้47.5% 

9.รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 42.6% 

10.มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 47.5%  

11.มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 39.6% 

12.รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 48.5% 

13.จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 17.8%  

14.ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 42.6% 
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15.จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 24.8% 

16.ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 48.5% 

17.ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 42.6% 

18.ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 31.7% 

19.มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 44.6% 

20.ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง 41.6% 

21.มกัไม่สบายใจถา้เคร่ืองแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 54.5% 

22.ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 54.5%  

23.ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 52.5%  

24.มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 30.7% 

25.จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 33.7% 

26.ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให ้32.7%  

27.ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 49.5%  

28.ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 44.6% 

29.รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั 48.5%  

30.ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 29.7%  

31.ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 47.5% 
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32.รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 43.6% 

33.มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 44.6% 

34.มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 40.6% 

35.รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 37.6% 

36.มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 41.6% 

37.ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 40.6% 

38.จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 41.6%  

39.ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้ 40.6% 

40.รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกว่าทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 42.6% 

41.รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 29.7% 

42.ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 38.6% 

43.รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 38.6 % 

44.สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้35.6% 

45.มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 40.6% 

46.ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆในการท างานเสมอๆ 26.7% 

47.กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 45.5% 

48.ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว 47.5% 
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49.รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 40.6% 

50.รู้สึกวา่การยอมแพท้ าใหส้บายใจมากกวา่การต่อสู้ 63.4% 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเอง 

ในการท าโครงงานเก่ียวกบัความมัน่ใจในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ซ่ึงมีขั้นตอนสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

2. สรุปผลการวิจยั 

3. อภิปรายผล 

4. ขอ้เสนอแนะ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาหาปัญหาและสาเหตุท่ีท าใหค้นๆคนหน่ึงหมดความมัน่ใจในตวัเอง 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบท่ีเกิดการหมดความมัน่ใจในตวัเอง 

3. เพื่อศึกษาหาแนวทางและวิธีการเเกไ้ขปัญหาน้ี 

เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัน้ีกลบัมีความมัน่ใจในตวัเอง 

สรุปผลกำรวิจัย 

จากการศึกษาเก่ียวกบัความมัน่ใจในตวัเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสตรีอ่างทองตอบขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวกมากกวา่ขอ้ความ

ดา้นลบ จึงสรุปไดว้า่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนสตรีอ่างทอง มีความมัน่ใจในตนเอง 

อภิปรำยผล 

การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อศึกษาความมัน่ใจในตนเองของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายตอบไดด้งัน้ี 

หวัขอ้ “ ใช่ ” 

1.รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ 60.4% 

2.รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา  64.4% 

3.รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม 62.4% 

4.คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด 55.3% 

5.เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน 53.4% 

6.ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 52.4% 

7.ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 67.3% 

8.มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้52.5%  

9.รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 57.4% 

10.มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 52.5% 

11.มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 60.4% 
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12.รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 51.5% 

13.จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 82.2% 

14.ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 57.4% 

15.จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 75.2% 

16.ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 51.2% 

17.ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 57.4% 

18.ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 68.3% 

19.มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 55.4% 

20.ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง 58.4% 

21.มกัไม่สบายใจถา้เคร่ือ งแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 45.5% 

22.ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 45.5% 

23.ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 47.5% 

24.มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 69.3% 

25.จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 66.3% 

26.ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให ้60.3% 

27.ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 50.5% 

28.ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 55.4% 
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29.รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั 51.5% 

30.ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 70.3% 

31.ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 52.5 % 

32.รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 56.4% 

33.มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 55.4% 

34.มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 55.4 % 

35.รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 62.4% 

36.มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 58.4% 

37.ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 59.4% 

38.จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 58.4% 

39.ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้ 59.4% 

40.รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกว่าทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 57.4% 

41.รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 70.3%  

42.ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 61.4% 

43.รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 61.4% 

44.สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้64.4% 

45.มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 59.4% 
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46.ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆในการท างานเสมอๆ 73.3% 

47.กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 54.5% 

48.ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว 52.5% 

49.รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 59.4% 

50.รู้สึกวา่การยอมแพท้ าใหส้บายใจมากกวา่การต่อสู้ 36.6% 

หวัขอ้ “ ไม่ ” 

1.รู้สึกคิดไม่ค่อยออกเม่ือมีครูมายนืใกล ้ๆ เวลาท าขอ้สอบ 39.6% 

2.รู้สึกภาคภูมิใจเวลาท่ีใชภ้าษาองักฤษในการสนทนา 35.8% 

3.รู้สึกเคอะเขินเม่ือตอ้งเดินเขา้ไปในท่ีท่ีมีกลุ่มคน เช่น ห้องประชุม 37.6% 

4.คิดวา่เป็นคนไม่เก่งและไม่มีความสามารถพิเศษใด 44.6% 

5.เสียงสั่นทุกคร้ังเวลาพูดหนา้ชั้นเรียน 46.5% 

6.ชอบการพูดแสดงความคิดเห็นมากกวา่การเขียน 32.7% 

7.ชอบฟังคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นมากกวา่เป็นผูแ้สดงเอง 33.7% 

8.มกัจะนัง่หลงัหอ้งทุกคร้ังถา้เลือกได ้47.5% 

9.รู้สึกล าบากใจเม่ือถูกเพื่อน ๆ เลือกใหเ้ป็นหวัหนา้ 42.6% 

10.มกัจะถามครูทนัทีเม่ือสงสัย หรือไม่เขา้ใจ 47.5%  

11.มกัจะโตแ้ยง้ทนัทีเม่ือไม่เห็นดว้ยโดยไม่กลวัผิด 39.6% 



44 
 

12.รู้สึกอายและไม่กลา้พูดโตต้อบทุกคร้ังเม่ือเพื่อนพูดลอ้เลียน 48.5% 

13.จะยอมรับผิดเม่ือท าส่ิงของเสียหาย 17.8%  

14.ไม่กลา้ตอบค าถามครูเพราะกลวัผิด 42.6% 

15.จะพยายามคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเองเสมอ 24.8% 

16.ชอบใหเ้พื่อนช่วยเลือกของใหเ้วลาไปซ้ือของ 48.5% 

17.ไม่เคยยกมืออาสาเพื่อเป็นตวัแทนในการตอบค าถามครูเลย 42.6% 

18.ท าในส่ิงท่ีคิดวา่ควรแมว้า่ผูอ่ื้นจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 31.7% 

19.มกัลงัเลไม่กลา้ตดัสินใจ แมว้า่ผลท่ีเกิดขึ้นไม่มีอะไรร้ายแรง 44.6% 

20.ตอ้งตรวจการบา้นกบัเพื่อนก่อนส่งครูทุกคร้ัง 41.6% 

21.มกัไม่สบายใจถา้เคร่ืองแต่งกายแตกต่างจากเพื่อน 54.5% 

22.ชอบแต่งตวัแปลก ๆ ท่ีท าใหฉ้นัแตกต่างจากเพื่อน 54.5%  

23.ชอบมีบทบาทส าคญัในชั้นเรียน 52.5%  

24.มกัจะคลอ้ยตามเสียงส่วนใหญ่แมจ้ะไม่ค่อยเห็นดว้ยเท่าไร 30.7% 

25.จะมีบทบาทในชั้นเรียนต่อเม่ือหลีกเล่ียงไม่ไดจ้ริงๆ 33.7% 

26.ชอบท างานดว้ยตนเองมากกวา่ใหผู้อ่ื้นท าให ้32.7%  

27.ไม่เคยคิดประดิษฐ์บตัรอวยพรดว้ยฝีมือตนเองเพื่อมอบใหใ้ครๆเลย 49.5%  

28.ชอบท ากิจกรรมตามค าสั่งมากกวา่ท่ีตอ้งคิดเอง 44.6% 
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29.รู้สึกวา่ตอ้งชนะทุกคร้ังท่ีมีการแข่งขนั 48.5%  

30.ชอบท ากิจกรรมแปลกใหม่อยูเ่สมอ 29.7%  

31.ไม่กลา้มองหนา้เพื่อนหรือครูในขณะก าลงัพูดคุยหรือขอค าปรึกษา 47.5% 

32.รู้สึกพึงพอใจในรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 43.6% 

33.มกัพูดปดเร่ืองสาเหตุเม่ือเขา้เรียนชา้และถูกครูถาม 44.6% 

34.มกัรู้สึกประหม่าเม่ือมีการแข่งขนั 40.6% 

35.รู้สึกทอ้ถอยเม่ือถูกครูต าหนิและใหป้รับปรุงการท างาน 37.6% 

36.มกัเปรียบเทียบตนเองกบัผูอ่ื้นเสมอ 41.6% 

37.ตอ้งการไดรั้บค าชมจากผูอ่ื้นในเวลาท างาน 40.6% 

38.จะรู้สึกทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือท าส่ิงใดแลว้มีอุปสรรค 41.6%  

39.ไม่รู้สึกเศร้าเสียใจเม่ือไดรั้บการต าหนิหรือวิจารณ์เม่ือท าดีท่ีสุดแลว้ 40.6% 

40.รู้สึกวา่เพื่อนๆเก่งกวา่ดีกว่าทั้งนั้นเลย ดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์แวดลอ้ม 42.6% 

41.รู้สึกมีความสุขเวลาท่ีมีคนใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 29.7% 

42.ไม่กลา้ทกัทาย ยิม้ให ้หรือพูดกบัคนแปลกหนา้ 38.6% 

43.รู้สึกเคอะเขินเม่ือมีคนจอ้งมองเวลารับประทานอาหาร 38.6 % 

44.สามารถท างานกบักลุ่มเพื่อนท่ีไม่สนิทได ้35.6% 

45.มกัจะกงัวลใจเม่ือตอ้งไปในสถานท่ีท่ีไม่มีคนรู้จกั 40.6% 
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46.ชอบช่วยเหลือเพื่อนๆในการท างานเสมอๆ 26.7% 

47.กลวัทุกคร้ังเม่ือมีการแบ่งกลุ่มวา่จะตอ้งแยกจากเพื่อนสนิท 45.5% 

48.ชอบท างานกลุ่มมากกวา่ท างานคนเดียว 47.5% 

49.รู้สึกอายเม่ือถูกชมต่อหนา้คนจ านวนมาก 40.6% 

50.รู้สึกวา่การยอมแพท้ าใหส้บายใจมากกวา่การต่อสู้ 63.4% 

ข้อเสนอแนะ 

การถามค าถามส าหรับเดินเร่ืองควรจะท าใหส้ั้นและกระชบัเน่ืองจากนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายมีช่วงความสนใจสั้น 
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